
VEDTEKTER FOR SAMARBEIDSUTVALGENE VED KOMMUNALE  BARNEHAGER I  STEINKIER

Vedtatt med virkning fra 01.04.2012.

§ 1. FORMÅL
Formålet med barnehagens samarbeidsutvalg er å sikre et godt samarbeid mellom barnehagen,

foreldrene og eier. Gjennom et forpliktende samarbeid i utvalget skal tilsatte, foreldre og

representanter for eier være sikret reell medvirkning og styringsrett.

§ 2. OM SAMARBEIDSUTVALGET

Barnehagens samarbeidsutvalg er opprettet i henhold til Lov om barnehager § 4 Foreldreråd og

samarbeidsutvalg, første, tredje og fjerde ledd.

Første ledd:

For å sikre samarbeidet med barnas hjem skal hver barnehage ha et foreldreråd og et

samarbeidsutvalg.

Tredje Iedd:

Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ.

Samarbeidsutvalget består av foreldre/foresatte og ansatte i barnehagen, slik at hver gruppe er likt

representert. Barnehagens eier kan delta etter eget ønske, men ikke med flere representanter enn

hver av de andre gruppene.

Fjerde ledd:

Barnehageeieren skal sørge for at saker av viktighet forelegges foreldrerådet og samarbeidsutvalget.

§  3  VALG AV REPRESENTANTER TIL SAMARBEIDSUTVALGET

Foreldrerepresentanter velges blant medlemmene i barnehagens foreldreråd. Medlemmene

velges for et år.

Ansattes representanter velges blant barnehagens ansatte. Velges for et år.

Eiers representant i kommunale barnehager velges av Hovedutvalg for oppvekst og kultur. Velges

for 4 år.

Barnehagens eier har ansvar for at samarbeidsutvalget etableres.

Samarbeidsutvalget konstituerer seg selv

§ 4 OM SAMARBEIDSUTVALGETS OPPGAVER (jfr. Merknader til Lov om barnehager,§4 Foreldreråd

og samarbeidsutvalg.)

a) Samarbeidsutvalget skal være et rådgivende, kontaktskapende og samordnende organ for

alle parter som på ulike måter har et ansvar for barnehagens innhold og drift.

b) Representanter i samarbeidsutvalget kan komme med råd og innspill og arrangere dugnader,

temakvelder og andre arrangementer som kan skape kontakt mellom hjemmene og barnehagen.

c) Dersom det oppstår konflikter, skal samarbeidsutvalget arbeide for å finne fram til felles

løsninger.

d) Samarbeidsutvalget bør drøfte praktiseringen av barnehagens formål innenfor de rammer

som er gitt av lovens formålsbestemmelse, rammeplanen og eiers tilpasning til lokale forhold.

e) Med utgangspunkt i Rammeplan for barnehagen skal samarbeidsutvalget fastsette en

årsplan/virksomhetsplan for barnehagens pedagogiske virksomhet.

f) Samarbeidsutvalget skal behandle barnehagens forslag til budsjett, aktuelle driftsendringer

og barnehagens arealutnyttelse.

g) Samarbeidsutvalget skal påpeke overfor eier dersom barnehagen ikke drives innenfor de

rammene som gis av gjeldende lover, forskrifter, barnehagens vedtekter og barnehagens budsjett.

h) I tilfeller der barnehagen ønsker å søke om dispensasjon fra normen for pedagogisk

bemanning, skal en uttalelse fra barnehagens samarbeidsutvalg følge med søknaden.



§ 5 SAMARBEIDSUTVALGETS ADMINISTRASJON

a) Barnehagens styrer er barnehagens faglige, pedagogiske og administrative leder

b) Styrer er sekretær for samarbeidsutvalget. Hun/han er i tillegg saksbehandler for

samarbeidsutvalget i saker samarbeidsutvalget behandler og tar avgjørelser i.

c) Barnehagens styrer har således møte - og uttalerett i samarbeidsutvalget.

d) Det etableres faste møterutiner for leder av samarbeidsutvalget og barnehagens styrer.

e) Samarbeidsutvalget skal ha minimum 4 møter hvert barnehageår.

§  6  OM MØTEORDNINGA

a) Lederen av samarbeidsutvalget leder møtene.

b) Avgjørelser i alle saker, unntatt ved valg, avgjøres gjennom flertall av de avgitte stemmene.

Hvis stemmelikhet, teller lederens stemme dobbelt. Ved valg er den valgt, som får minst

halvparten av stemmene.

c) For at styret skal være beslutningsdyktig må minst 3medlemmer være til stede.

d) Det føres møtebok, utskrift sendes Hovedutvalg for oppvekst og kultur v/ avdelingsleder for

oppvekst.

e) Medlemmer av samarbeidsutvalget og andre som blir involvert i det arbeidet

samarbeidsutvalget er ansvarlig for, har taushetsplikt etter reglene i Forvaltningslovens §§ 13

til 13 e.

f) Barnehagens styrer er ansvarlig for at medlemmene underskriver taushetserklæring.

Samarbeidsutvalget har ellers som oppgave å følge opp de retningslinjer og barnehagepolitiske

målsettinger som gjelder i kommunen og på nasjonalt nivå.


