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	SKODJE KOMMUNE





1.	Namn: 	«Namn»
15/850-2
[bookmark: Tekst1]	Fødselsnr.:       
	har inngått fylgjande arbeidsavtale med Skodje kommune.

[bookmark: Tekst2]2. 	Arbeidsstad for tida:	     

[bookmark: Tekst3]3.	Stilling:			     
[bookmark: Tekst4]	Stillingsstorleik: 		     
[bookmark: Tekst5]	Stillingskode: 		     
[bookmark: Tekst6]	Tilsetjingsforhold: 	     

[bookmark: Tekst7]4.	Stillinga er ledig:  	     
	(frå-dato eller tidsrom)	

[bookmark: Tekst8]	Tiltreding:		_______________
	(fyllast ut av arbeidstakar eller arbeidsgjevar når dato er kjent)

[bookmark: Tekst9]5.	Lønsansiennitet:		     
	(bereknast berre for stillingar med minsteløn i HTA)

6.	Årsløn i heil stilling kr.:          		Timeløn kr.:	     
Løn og andre godtgjeringar vert utbetalt den 12. kvar månad. Ved feil utbetalt løn kan lønsutbetalar gjere naudsynte trekk og etterbetalingar på fyrstkomande løn. Arbeidstakar pliktar å kontrollere om løn og andre utbetalingar er korrekt.


7.	Ferie:
	Ferie og feriepengar etter ferielova og Hovedtariffavtalen.

8.	Arbeidstid:
	Normalarbeidstid etter gjeldande tariffavtale og arbeidsreglement.

9.     Pause:
        I henhold til Arbeidsmiljøloven §10-9.

10.	Pensjonsordning:
	Pliktig 2% trekk av brutto løn til pensjonsordning etter gjeldande reglar. 

11.	Arbeidsforholdet er regulert av Hovudavtalen, Hovudtariffavtalen og sentrale tariffavtalar 
	som er inngått i den kommunale sektor, samt lokale avtalar med heimel i Hovudtariffavtalen,
	og dei til ein kvar tid gjeldande reglement for tilsette i Skodje kommune.
 
12.	Ymse:
	Stillinga si organisatoriske plassering og stillingsinnhald kan endrast som fylgje av 	omorganisering m.v.


Dato: 13.11.2015


_________________________	___________________________
	Klikk her for å skrive inn tekst.
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