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RETNINGSLINER FOR REFUSJONAV UTGIFTER TIL DATABRILLER

Dokumentliste:

Nr T Dok.dato Avsendar/Mottakar Tittel

1 U 22.04.03 Arbeidstilsynet 8. distrikt REGELVERKEOR TILSKOT TIL
TERMINALBRILLER

2 | 25.04.03 Arbeidstilsynet 8. distrikt TILSKOTOTERMINALBRILLER

Saksutgreiing:

Etter oppdrag frdA AMU har administrasjonen bedteddbstilsynet om ei fortolking av
regelverket for tilskot til databriller. Det er ggginhenta opplysningar om praksis i andre
kommunar.

Arbeidstilsynet har oversendt kopi av ei rettleifrgy Arbeidsdirektoratet, dat. juli 1998, som
vedlegg til svarskrivet sitt. Direktoratet presexerdette vedlegget m.a. at:

databriller som oftast er ei einstyrkebrille.

personar under 40 ar som regel ikkje vil ha belwspesielle databriller.

behov for databrille vert paverka av arbeidsmeragleksponeringstid framfor skjermen.
korrigert brille til naersynte personar ikkje vii blefinert som databrille.

spesiell databrille normalt ikkje er ngdvendig lmmgsynte personar eller ved
astigmatisme (skeiv hornhinne).

» vanlege lesebriller ikkje vert definert som dathri

VVVYVYY

Dersom det oppstar synsproblem som kan vurdetestsamanheng med arbeid ved
dataskjerm, har arbeidstakar rett til synsundergpgjort av ein person med ngdvendige
kvalifikasjonar, med dette vert meint augelegelapti

Arbeidstakar vil ha rett til & fa databriller, dens det skriftleg kan dokumenterast:



1. - at brillene som skal nyttast ved skjermarbeidlidrfra arbeidstakaren si eiga brille.
eller

2. - at det er aktuelt med korreksjon av relatigkslangsyntheit og/eller skeive hornhinner
eller liknande hos personar som har spesielle proived dataskjermarbeid og som ikkje
bruker briller til dagleg.

Nar det gjeld utgiftsdekning, skal arbeidsgjevakige kostnader ved synstest, ev. oppfalging
hos spesialist og ngdvendige synshjelpemiddel.i@feeatgifter til montering, val av type

glas, innfatning og liknande kan avtalast i denettekverksemd mellom arbeidsgjevar og
arbeidstakar. Arbeidsgjevar sine vurderingar aringsgjevande, men det er ein fgresetnad at
ngdvendige utgifter vert dekka.

Arbeidstilsynet 8. distrikt opplyser at dei someidsgjevar dekkjer kr 1 000,- til
brilleinnfatning.

Dei kommunane administrasjonen har vore i kontagd nmar anten ikkje utarbeidd seerskilte
retningsliner for refundering av utgifter til dataler, eller dei er i prosess med & utarbeide
slike. Tilbakemelding fra alle gar pa at vurderingbehovet vert sterkt vektlagd, og at
kostnader til innfatning skal avgrensast.

Vurdering:

Dei fleste av dei kriteria som vert lista opp itletnga fra Arbeidsdirektoratet er av
fagleg/medisinsk karakter, og punktet som gar p&etrom ei saerskilt og skriftleg
grunngjeving fra person med ngdvendige kvalifikagjovert difor viktig.

Forskrifta sidestiller her augelege og optikar sakkunnig instans. Etter & ha henta inn rad
fra kommunen si bedriftshelseteneste, vil admiagtmen ra til at dersom augelege ikkje vert
nytta, skal skriftleg grunngjeving gjevast av optilsom er godkjent i hgve
arbeidsplassoptometri, dvs. har spesialkompetainged dataarbeidsplassar og
synsergonomi. Kommunen har fatt tilsendt oversyer godkjente optikarar i Bergens-
omradet.

Med bakgrunn i ovannemnde saksutgreiing og vurderinadministrasjonen ra til at desse
retningslinjene vert lagt til grunn ved sgknad @fusjon av utgifter til databriller:

1. Utgangspunkt for vurderinga er Forskrift om arbedd dataskjerm.

2. Sgknaden skal ogsa vurderast opp mot presiseringatiiar til forskrifta, sja m.a.
opplista punkt i saksutgreiinga.

3. Det skal liggje fare skriftleg grunngjeving fra alege eller fra optikar med
spesialkompetanse i arbeidsplassoptometri.

4. Arbeidsgjevar dekkjer ngdvendige utgifter, sliksknifta fareset. Det vert sett eit tak pa
kr. 500,- for utgifter til innfatning.

ADMINISTRASJONEN - FRAMLEGG TIL VEDTAK :



"Arbeidsmiljgutvalet godkjenner at desse retningstie vert lagt til grunn ved sgknad om
refusjon av utgifter til databriller:

3.

4.

1. Utgangspunkt for vurderinga av sgknadrerskrift om arbeid ved dataskjerm.
2.

Sgknad skal ogsa vurderast opp mot presiseringatieiar til forskrifta, sja m.a.
opplista punkt i saksutgreiinga.

Det skal liggje fare skriftleg grunngjeving fra alege eller fr optikar med
spesialkompetanse i arbeidsplassoptometri.

Arbeidsgjevar dekkjer ngdvendige utgifter, sliksknifta fareset. Det vert sett eit tak pa
kr. 500,- for utgifter til innfatning."

06.06.200ARBEIDSMILIGUTVALET

Framlegq fra Helge KvaniNytt pkt. 5: Det skal leggjast fram opplysningakumentasjon

om arbeidsoppgéaver/omfang av arbeid ved datasKj@rmeeraste overordna.

AMU-010/03 SAMR@YSTES VEDTAK :

"Arbeidsmiljgutvalet godkjenner at desse retningsiie vert lagt til grunn ved sgknad om
refusjon av utgifter til databriller:

3.

1. Utgangspunkt for vurderinga av sgknadrerskrift om arbeid ved dataskjerm.
2.

Seknad skal ogsa vurderast opp mot presiseringatieiar til forskrifta, sja m.a.
opplista punkt i saksutgreiinga.

Det skal liggje fare skriftleg grunngjeving fra alege eller fra optikar med
spesialkompetanse i arbeidsplassoptometri.

Arbeidsgjevar dekkjer ngdvendige utgifter, sliksknifta fareset. Det vert sett eit tak pa
kr. 500,- for utgifter til innfatning.

Det skal leggjast fram opplysningar/dokumentasjonasbeidsoppgaver/omfang av
arbeid ved dataskjerm fra naeraste overordna.”
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