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STRUKTUR OG HOVEDINNDELING

INNLEDNING

Kommunestyrets rammer for ny administrativ organisering er gitt ved k.sak 03-0003. Gjennom
nevnte sak er prinsipper for organisering lagt samtidig som det er delegert til ridmannen 4
fastsette den endelige administrative organiseting.

Ridmannen er gitt fullmakt til lopende 4 tilpasse organisasjonen, jfr. § D-011
delegasjonsreglementet. Kommunestyret har fastsatt ledergruppens sammensetning (jft. k.sak
025/06) og inndelingen i tjenestesteder, jfr. § B-09 i delegasjonsteglementet.

Bestemmelser om delegasjon fremgar av reglementshefte for kommunen, sist oppdatett 05.09.02.
Ridmannen er gitt myndighet til 4 ta avgjorelser pd kommunens vegne og til 4 treffe vedtak i alle
enkeltsaker og alle typer saker som ikke er av prinsipiell/politisk betydning. Dette samsvarer
med maksimal myndighet etter kommuneloven, jfr. § 23 nt. 4. Tildelt myndighet er nzrmere
presisert og spesifisert i flete teglementer; hovedreglementet, skonomireglement herunder bygg-
og anleggsaker og reglement for finansforvaltningen.

All delegering til administrasjonen skjet i henhold til prinsippene i kommuneloven til ridmannen,
som sa videredelegerer sine fullmaktet etter en lopende vurdering av behovet.

BAKGRUNN

Administrasjonsplanen av 1995 bygger p4 organisasjonsmodellen som ble vedtatt som resultat av
OU-prosessen i 1994.

Etter en gjennomgang av kommunens dtift i 2002 som resulterte i Rapport om politisk og
administrativ drifisgjennomgang/ omstillingsprosess, vedtatt av kommunestyret i sak 02-0040, ble
ridmannen bedt om & gjennomgi den administrative otganisasjonen spesielt med henblikk pd
tilpasninger som om mulig kan frigiore ytterligere ressurser fra administrative omrader. Det et enighet om at
kommunens totale ressurser i storst mulig grad skal knyttes til tjenesteproduksjonen. Denne
gjennomgangen forte til en ny administrasjonsplan som ble vedtatt i mai 2003, senere
redaksjonelt justert og oppdatett.

Ved ledighet i kommunalsjefstilling fra 01.05.06 et det besluttet at stillingen omgjores til ridgiver
for helse og sosial. Samtidig har konsulentene for omridene barnehage/kultur og skole fatt
omgjott sine stillinger til radgivere. Dette medforer endringer i ansvat, rutiner og ledelse, som
har betinget en fornyet behandling av planen.
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HOVEDSKISSE

Ridmannen har fattet vedtak om organisering av administrasjonen. Planen var gjenstand for en
hovedgjennomgang i mai 2003, bl.a. bearbeidet ved horing, moter med berorte og mote med
hovedtillitsvalgt. Gjennomgangen i 2006 har vart bearbeidet i ledergruppe, gjennom samtaler
med betorte og en kort kommentar-/innspillrunde for vedtak.

Set-Aurdal kommunes administrasjon inndeles fortsatt i 2 nivaer:
o Radmann med stab (sentraladministrasjon).
o Tjenestestedet.

Hovedptinsippet i modellen et at fast instruksjon og oppgavetildeling kun gis pa to niva; ved
rddmannen og tjenestelederne. Det skal vere kort avstand mellom ledelse og tjenestenivéet.

Det tilrettelegges slik at tjenestestedene blir i stand til 4 fungere som selvstendige enheter innen
gitt ressurstamme. Rédmannen videredelegerer derfor til tjenestelederne nedvendig myndighet
innen personal, skonomi, tjenesteutvikling og tjenesteyting. Tjenestelederne vil ha lepende
tilgang pa stabsstotte i administrasjonen; fag/administrasjon, skonomi og personal. Det er
ridmannen som er tjenesteledernes nermeste leder, bl.a. i forhold til gjennomgaende oppgaver
som petsonlige forhold, strategiske spersmal og tilbakemeldinger.

Det m4 likevel vere slik at de administrative oppgaver lgses pa den mest rasjonelle og effektive
mite enten det skjer pa tjenestested, i administrasjonen eller ved arbeidsdeling. Dette tilpasses
fortlopende i samrid med tjenestelederne. Den tjenestefaglige oppgaven vil alltid vare plassert
pa tjenestestedet.

MALSETTINGER

Et vanlig utgangspunkt for 4 organisere kommunen etter en rendyrket to-nivimodell er en
overordnet inndeling av kommunen som samfunnsakter og tjenesteyter.
Tjenestestedsmodellen ivaretar kommunens rolle som tjenesteyter, og inndelingen forventes a
bidra til 4 stytke kommunens rolle som samfunnsakter samtidig som den legger grunnlaget for
en effektiv ressursbruk og god kvalitet i tjenesteytingen.

Kommunens maélsetting et at vi skal gi best mulig tjenestetilbud i dialog med brukerne ved:

o Godt kvalifisert og effektivt personale som er tilfreds med sitt arbeid og sin
arbeidsplass.

o Enkel, effektiv, fleksibel og samstemt organisasjon.

o Fokus pi setvice og kvalitet.

Kommunen skal vare forberedt pa 4 kunne handtere kriser for 4 verne om liv og helse.

Det kommunale planverket og nasjonale foringer viser hvilke politiske mél og strategier
tjenestene skal arbeide etter. Dette vil ligge til grunn ved budsjettplanleggingen. Helhet i
otganisasjonen bygges gjennom god informasjon, kommunikasjon og faglige nettverk mellom
tjenestene.
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Gjennom myndiggjering av tjenesteledere og medarbeidere i administrasjonen bar brukerne i
stotre grad oppleve at beslutninger fattes raskere og nzr dem.

MODELL

SENTRALADMINISTRASJON MED TJENESTER | STAB

Ledelsen, som bestir av tidmannen og assisterende rddmann, har felles ansvar for helheten og

skal i fellesskap

- ha fokus pi at organisasjonen fungerer best mulig etter malsettingene

- holde ovetsikt over vitksomheten '

- drefte saker av prinsipiell betydning som bl.a. skal opp til politisk behandling (budsjett,
gkonomiplan, kommuneplan, diverse fagplaner osv.)

- serge for overordnet utvikling av tjenestestedene/tjenestene.

For 4 kunne ivateta rollen som samfunnsakter og tjenesteyter, er organisasjonen avhengig av at

andre administrative oppgaver blir utfort i stabsfunksjonene. Dette er:

- Stettefunksjoner som lenns- og personaladministrasjon, skonomi (budsjettstyring og
regnskap), IKT (informasjons- og kommunikasjonsteknologi), servicefunksjoner (post, atkiv,
sentralbord, ekspedisjon) osv. Dette et felles interne driftsfunksjoner som skal bidra til at de
eksternt rettede tjenestestedene skal kunne yte sine tjenester pi en best mulig méte (god nok
kvalitet til lavest mulig kostnad).

- Utviklingsoppgaver som et knyttet til utvikling av kommunen som organisasjon, og ogsa
overordnet tjenesteutvikling. Eksempler pa oppgaver er organisasjonsutvikling, overordnet
atbeidsgivet- og petsonalpolitikk, kompetanse osv. Mange av utviklingsoppgavene vil vaere

" en stotte for tjenestestedenes utviklingsbehov.

- Generelle saksbehandlingsoppgaver knyttet bade til brukere og nzringsliv der disse ikke

dekkes av tjenestestedene, og i forhold til tjenestestedenes behov for bistand.

TJENESTESTEDER

Enheter som har bide faglig og administrativt ansvar defineres som tjenestested, mens andre
tjenester — som hat ingen eller begrenset ressurs til utfering av administrative oppgaver —
plasseres i stab.

Alle tjenestestedene er like viktige og rapporterer til og folges opp av ridmannen. Ridmannen
ivatetar denne rollen i samarbeid med assisterende raidmann.

De 18 tjenestestedene er selvstendige og avgrensede enheter hvor det er tydelig hvilke rammer
(bide for gkonomi og tjenesteomride) de jobber innenfor. Det generelle ansvar som den
enkelte tjenesteleder har i forhold til sitt tjenestested er at vedkommende

- et tilgjengelig, folger opp, gir faglige rad og motiverer sine medarbeidere

- har faglig kompetanse innenfor de tjenestene som leveres av tjenestestedet

- har kunnskap om brukerne som bergres av tjenesteytingen

I

Vedtatt 30.08.2006




Ser-Aurdal kommune Administrasjonsplan Side 6
eV~ —————+——=—"—————— ————_ =L L ]
- utvikler tjenesteytingen innenfor sitt tjenestested

- sorger for at tjenestestedet gar i riktig retning, er en kultur- og holdningsbzrer

- sotget fot koordineting med andre tjenestesteder.

Noe av hensikten med rendyrkingen av organisasjonens tjenestesteder er 4 selvstendiggjore og
ansvarliggjere dem. Dette oppnis fot en stor del gjennom utstrakt delegering av fullmakter.
Dermed har tjenestelederne mulighet til 4 utvikle seg som ledere, samtidig som det inspirerer til
nye losninget i forhold til de oppgavene tjenestestedene har ansvar for.

Med delegert myndighet har tjenestelederne stor frihet i utforming av tjenesteytingen innen sitt
omrade for 4 ta seg av de fotventede oppgaver. Det viktigste er ikke hvordan tjenesteytingen
skjer, bare den har god kvalitet og standard overfor brukerne, er langsiktig, og tjenestestedet kan
sannsynliggjere at metoden det jobbes etter er den beste med hensyn til en samlet vurdering av
kostnad og kvalitet.

Tjenestelederen har ansvaret for 4 utvikle sitt eget tjenestested. En tjenesteleder ma selv ta
initiativ overfor andre tjenestesteder nir vedkommende onsker & koordinere drift, etablere
nettverk eller ensker 4 f2 hjelp til 4 finansiere uforutsette kostnader (innenfor gjeldende
fullmakter).
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SOR-AURDAL KOMMUNE
Adm. organisasjonskart

RADMANN

. Assistetende radmann

/ Administrative fellesfunksjoner\

Okonomi/IKT

i )

Personal

Fellesadministrasjon

&

v

Plan, nzring og utbygging

Tjenester i stab:

SA musikk/kulturskole
Vassfaret leitskole
Logopedtjenesten

Legetjenesten
Innkjepskoordinator for Valdres
Flyktningetjenesten

& 4

~

Tjenestesteder:

1. Reinli skule

2. Bagn skule

3. Set-Autdal ungdomsskole

4. Begnadalen skole

5. Hedalen batne og ungdomsskole
6. Reinli barnehage

7. Bagn barnehage

8. Begnadalen barnehage

9. Hedalen barnehage

B

10. Ser-Aurdal folkebibliotek

11. Helsesostertjenesten

12. Barneverntjenesten

13. Sosialtjenesten

14. Fysioterapitjenesten

15. Apen omsotg, herunder psykiattitjensten

17. Miljparbeidertjenesten
18. Drift og vedlikehold

16. Sor-Aurdalsheimen
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KOMMENTARER TIL ORGANISASJONSKARTET
I de ”?Administrative fellesfunksjonet” ligger folgende arbeidsomrédet:
- @konomi/IKT;

o Budsjettplanlegging, tegnskap, fakturering/innfordring, skatt.
o Informasjons- og kommunikasjonsteknologi.

- Personal;
o Personal og lenn.
- Fellesadministrasjon;
o Ekspedisjon (post, atkiv, sekretariat).
o Sentralbord.
o Administrasjon og organisasjon.
o Skole, barnehage og kultur.
o Helse og sosial.

Ledergruppa bestir av ridmann, assisterende rddmann, personalsjef og plansjef. Foruten &
ivareta ledelse, skal gruppa ha fokus p# at otganisasjonen fungerer best mulig etter mélsettingene.
Alktuelle tema er 4 holde oversikt over virksomheten, legge til rette for gode rutiner og system,
informasjon til medarbeiderne, drofte lopende utfordringer og problemstillinger, kvalitetssikting
av oppgavelosningen og priotiteting av satsingsomtider, prosjekter, handlingsplaner og
gkonomidokumenter.

OVERSIKT OVER LEDERE | SOR-AURDAL KOMMUNE

Sentraladministrasjonen

Ledelse av vitksombheten,
herunder ledete i

Ridmann Ole Hermann Aamodt sentraladministrasjonen,
radgivere i stab og
tjenesteledere

Radmannens stedfortredet,
nazrmeste leder for
Assisterende ridmann Erland Odden okonomi/IKT,
fellesadministrasjon (unntatt
radgivere) og tjenester i stab

Personalsjef Bjotg Dokken Leder for lonn og personal
. Leder for
Stabsleder/plansjef Ola Ne&ss plan/ s futbygging
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Tjenestested Tjenesteleder Narmeste leder

Reinli skule Inga Strand
Bagn skule @yvind Kamben
Sot-Aurdal
ungdomsskole Tor Morten Rohs Unni Rehr
Begnadalen skole Kare Leite
Hedalen batne- og Rolf G. Olsen (vikar
ungdomsskole fra 1/8-006)
Reinli barnehage Dag Sverre Fauske
Bagn barnchage A.nne-Berit Thotsrud
Lid Gunvor Elene
Begnadalen barnehage | Margaret Hope Thotsrud
Eeduleh batbehase Heidi @yhus Ole Hetmann
Stenszter Aamodt
Sotr-Aurdal -
folkebibliotek Sigrid Haugen
Helsespstertjenesten Marit Réheim
Barneverntjenesten Rigmor P. Albertsen
Sosialtjenesten Bjorg Mari Lie
Fysioterapitjenesten Willy Ensink ;
Apen omsotg, herunder | Anne Kirsti Stig Solbrekken
psykiatritjenesten Serumshaugen
Sot-Aurdalsheimen Benthe Bakken
Miljparbeidertjenesten | Miriam D. Haugen
Drift og vedlikehold Albert H. Sijtsema

& . ] ety
Fagleder Radgivetkontakt Naermeste leder

Ser-Aurdal musikk- og | Unni Rehr (adm.

kulturskole leder)

Vassfatet leirskole Grete Dsterés Unni Roht

Logopedtjenesten Arnbjorg E. Fenhus Etland Odden
Legetjenesten Gert Halleby Stig Solbrekken

Innkjopskoordinator for | Ole Torgeir

Valdres Dokkebakke

Som radgiverkontakt for tjenesteleder har en forst og fremst ansvar for veiledning og radgivning
og vere samtalepart for tjenesteleder.
Gjennomgaende oppgaver for nzrmeste leder et:
- Personlige fothold som fravar, permisjon og fetie.
Saker som krever formell behandling vil bli utfert ved personalenheten.
- Strategiske sparsmal.
Det kan gjelde tema om utviklingsretning og tiltak som krever endret ressursbruk.
- Tilbakemeldinger, herunder vesentlige hendelser og avvik.
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KRAV TIL LEDERE

Til de som et ledere i Sor-Aurdal kommune oppstilles folgende krav:
Ledete i Ser-Aurdal kommune

* tar ansvar
- for at resultatmail oppnas.
- for at medatbeidere utvikler seg.
- for at problemer ryddes av veien og konflikter loses.
- for at aktivitetsnivéet blir organisert slik at vedtatt budsjett ikke overskrides.

* er lojale og
- argumentetet for sitt syn for beslutninger blir tatt.
- folger lojalt opp nér beslutninget et tatt.

* skaper trygghet gjennom
- forutsigbarhet og prioritering.
- orden i rutiner og systematikk i arbeidet.

* er medmennesker som
- et 4pne og redelige.
- behandler alle som likeverdige.
- kjennetegnes ved at det er samsvar mellom det som sies og det som gjores.

* forplikter seg og
- lar seg evaluere i fothold til mal.
- forandrer der hvor forandring kreves.

DELEGASJONSOMRADER OG RUTINER FOR TILBAKEMELDING

Radmannen videredelegerer sin myndighet innen folgende administrative omrader:

Ledet- og ledelsesansvat.

Anvisnings- og attestasjonsfullmakt.
Innkjepsfullmakt.

Fullmakt ved midlertidige ansettelser.
Fullmakt ved permisjonssaker.

Ansvar for arbeidsmilje og internkontroll.
Informasjonsansvar.

Fagomrader.

Annet.

WO N A LN

Innen disse omtadene vil det i vedlegg 1 vere mer presise oppstillinger som viser hvilke
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fullmakter som ridmannen delegerer og hvordan disse fordeler seg. I tillegg vil raidmannen
delegere myndighet til 4 fatte vedtak i enkeltsaker.

Enkelte fagstillinger vil kunne bli tillagt myndighet innen sine fagfelt. Ogsa dette fremgir av
skjema i vedlegg.

Delegasjonsteglementets del I beskriver rutiner for konttoll og tilbakemelding fra ridmannen til
kommunestyret. Som en konsekvens av videredelegasjon til tjenesteleder og andre
medarbeidere, skal formell tilbakemelding om administrative vedtak, herunder vesentlige avvik
og hendelser i driften meldes til ridmannen selv.
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VEDLEGG 1: VIDEREDELEGASJON FRA RADMANNEN

GENERELT

Delegasjonsreglementet ble vedtatt av kommunestyret i k.sak 94047 den 29.09.94. Dette er
senere revidert i k.sakene 980070 og 02-0040 henholdsvis den 17.12.98 og 05.09.02.
Delegeringen til administrasjonen er i § A-04 gitt til rfidmannen, med anledning til
videredelegering i § A-05. Videre et det gitt presiseringer i delegasjonsreglementets del D.

Prinsippet for delegeringen til administrasjonen er at ridmannen har myndighet til 4 treffe vedtak
i alle enkeltsaker og alle typer av saker som ikke er av prinsipiell/politisk betydning.

I utgangspunktet er det ridmannen som videredelegerer direkte til sine medarbeidere. Den som
er tildelt myndighet kan leilighetsvis gi medarbeider fullmakt til 4 fatte vedtak pi sine vegne nat
forholdene tilsier det.

Tjenesteleder kan gi underordnede ansvar for 4 utfere oppgaver og ta beslutninger pa sine vegne.
Stedfortreder kan leilighetsvis ivareta tjenesteleders fullmakter. Selve lederansvaret kan ikke
delegeres.

Beslutninger skal vare i trdd med

- beslutninger fattet p4 hoyere administrativt eller politisk niva

- felles regler, retningslinjer og prinsipper for utgvelse av ledelse i kommunen
- lover, forskrifter og sentrale avtaler som kommunen er bundet av.

I tillegg til 4 angi hjemmel for et administrativt vedtak, vises det til hvilket grunnlag (praksis,
sedvane, retningslinjet) en har for vedtaket (jfr. § E-01).

Innkjopsfullmakt som er tildelt gjennom oppgavefordelingen begrenser seg til de
budsjettomrider der vedkommende har attestasjons- og oppfelgingsansvar, og gis ikke som
delegert myndighetsomrade.

(@konomi-instruks vil vere bestemmende fot utevelsen av anvisningsmyndigheten.

Nir det gjelder vedtak vedr. tilskuddsposter: Unntatt fra disponeringsfullmakten er
tilskuddsposter til fordeling og andre poster til spesielle tiltak der det et alminnelig forutsatt at
politisk organ foretar disponering i egen sak. Neermere vilkir for ridmannens fullmakt kan gis
av politisk organ.

Ved uforutsett fraver folges tjenestevei, slik at stedfortreder eller neste overordnede niva fatter
beslutning.

Dersom det et tvil om hvorvidt en sak skal behandles administrativt skal tddmannen vurdere
dette (jfr. § E-02).
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Ole Hermann Aamodt,

Ridmannen avgjer i hovedsak selv:

ridmann *  Nzrmeste leder for ledere i stab, rddgivere i stab og tjenesteledere
*  Arbeidsplan for sentraladministrasjonen (fastsettelse og endringer)
*  Instruks for utevelse av anvisningsmyndighet, jfr. skonomireglementets § F-04.
*  Oppnevning av administrative arbeidsgrupper og fastsetting av mandat
*  Otrganisering av administrasjonen (jft. fullmakt til tjenesteledere)
*  Innstilling i saker til folkevalgte organer, unntatt ettergivelsessaker skatt
*  Protokoller fra lokale lannsforhandlinger
*  Opprettelse og nedlegging av stillinger
*  Kurante petmisjonssgknader innen ansvarsomradet
*  Vedtak om suspensjon, oppsigelse og avskjed
*  Vedtak om 4 erverve, avhende, makeskifte eller pantsette eiendom
*  Avtaler om bruksrettigheter eller servitutter
*  Reglementer og retningslinjer
%  Vedtak om oppstilling og endring av budsjett (jfr. fullmakt til tjenesteledere)
*  Signering av alle avtaler innen delegert omride (rettslig representant), unntatt
arbeidsavtaler, felles innkjopsavtaler og utleie av omsorgsboliger
*  Kontaktpunkt mellom administrativt og politisk nivé
Etland Odden, *  Nazrmeste leder for skonomi/IKT, fellesadministrasjon (unntatt ridgivere) og
assisterende ridmann HjeEatEEd Sty
*  Anvisning, jft. egen oppstilling.
*  Kurante permisjonssoknader innen ansvarsomridet
*  Vedtak om tilskuddsposter
*  Vedtak om ambulerende skjenkebevilling
*  Leie av boliger/leiligheter
*  Kjop og leie av teknisk utstyr, herunder ikt-utstyr
*  Vedtak om videreutlin av Husbankens formidlingslin.
*  Andre administrative vedtak innen ansvarsomridet

Vedtatt 30.08.2006 |
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DELEGERT MYNDIGHET

| ADMINISIRATIVE FELLESFUNKSJONER

Bjorg Dokken,

avdelingsingenipr

*  Nzrmeste leder for lonn og petsonal
personalsjef %  Protokoller fra forhandlinger i enkeltsaker og ikke-prinsipielle typer av saker
*  Kunngjering av ledige stillinger, intern og ekstern utlysning
#  Midlertidige ansettelser / engasjere vikarer for ansatte utenom tjenestestedene —
innen 6 mnd. (ramme for ridmannens myndighet)
*  Endringer i lonnsplassetinger/lpnnsnivi innen normalnivi
*  Endring i stillingsbetegnelser
*  Fast omplassering av personell
*  Kurante permisjonsseknader innen ansvarsomradet
*  Fortolkning av reglement, avtaler etc. vedr. personaladministrasjonen
*  Innstillingsrett til AMU
Hanne Grimsrud, *  Innfordringsmyndighet skatter og avgifter
skatteoppkrever *  Vedtak i ettergivelsessaker, morarenter
*  Innstillingsrett i ettergivelsessaker skatt
Unni Rehr, *  Overforing av elever til annen skole innen kommunen
radgiver skole
Ingebjorg M. Bakken, #  Utbetalinger som gjelder utgifter i henhold til kommunens budsjett, pi grunnlag
regnskapsansvarlig av utbetalingsordre (anvisning)
*  Avlegging av arsregnskap for kommunerevisjonen
*  Regnskapsmyndighet
Tetje Evensen, *  Parkeringstillatelser for forflytningshemmede
konsulent *  Godkjenning som bruker av transporttjenesten
e _ PLAN, NERING OG UTBYGGING,
Ola Nzss, *  Ledelse
plansjef *  Anvisning, jft. egen oppstilling.
*  Kurante permisjonsseknader
*  Vedtak vedr. tilskuddsposter
*  Vedtak om gjennomforing av bygg- og anleggssaker
*  Endring av plan/romprogram i bygg- og anleggssaker
*  Vedtak i neringssaker
*  Administrative vedtak etter arbeidsomridets szrlover
Harry Moshagen, *  Administrative vedtak vedr. kurante byggetillatelser, unntatt dispensasjoner
avdelingsingenior
Arild Haglund, *  Skogavgiftsforvaltning
skogbrukssjef *  Tilskuddsforvaltning innen skogbruk
*  Godkjenning av hogst i verneskog
*  Godkjenning av skogsveger
Bjorn Gustavsen, *  Oppmilingsmyndighet
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DELEGERT MYNDIGHET
Trygve Langedrag, *  Vedtak vedr. landbruksvikarordningen
konsulent *  Tilskuddsforvaltning innen jordbruk
Gudbrand Stremmen, *  Vedtak i utslippssaker
avdelingsingenior
Albert H. Sijtsema, *  Administrative vedtak etter serlover knyttet til brannsjefens arbeidsomrade
tjenesteleder/brannsjef
Dag A. Klzboe, *  Administrative vedtak etter lov om motorferdsel i utmark
plan- og miljokonsulent
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REINLI SKULE

Inga Strand, rektor

BAGN SKULE
Dyvind Kamben, rektor

SOR-AURDAL UNGDOMSSKOLE
Tor Morten Reht, rektor

BEGNADALEN SKOLE

Kire Leite, rektor

HEDALEN BARNE- OG
UNGDOMSSKOLE

Rolf G. Olsen, rektor (vikar fra 1/8-06)

REINLI BARNEHAGE
Dag Sverre Fauske, barnehagestyrer

BAGN BARNEHAGE
Anne-Berit Thorsrud Lid, barnehagestyrer

BEGNADALEN BARNEHAGE

Margaret Hope, barnehagestyrer

HEDALEN BARNEHAGE
Heidi @yhus Stenszter, barnehagestyrer

SOR-AURDAL FOLKEBIBLIOTEK
Sigrid Haugen, biblioteksjef

HELSESOSTERTJENESTEN

Marit Raheim, ledende helsesoster

B. E 'ENESTE.
Rigmor Piltingsrud Albertsen, leder

SOSIALTJENESTEN
Bjorg Mari Lie, leder

FYSIOTERAPITIENESTEN
Willy Ensink, sjefsfysioterapeut

*  Ledelse av enheten

*  Intern organisering (s4 fremt omorganisetingen ikke medforer flete
administrative stillingsressurser/okte kostnader) ¥

*  Midlertidige ansettelser / engasjere vikater — innen 6 mnd. (ramme for

ridmannens myndighet)
*  Kurante permisjonsseknader
*  Deltakelse i ansettelser innen enheten, ogs administrasjonsrid 2

*  Anvisning av utbetalinger, jfr. ckonomiinstruks / retningslinjet for
okonomistyringen

*  Endringer av driftsbudsjett innen tildelt ramme 3
*  Oppfelging av ‘sjukefrava:r innen eget tjenesteomrade

*  Administrative vedtak i saker tilknyttet enheten, unntatt inngéelse av
innkjepsavtaler

1) Tjenesteleder skal dokumentere hvordan tjenesten internt e organisert, vist ved
otganisasjonskart.

2) Innen samme tjenesteomride kan fjenestelederne seg i mellom utpeke en
representant til 4 mote i administrasjonsridet.

3) Endringer av driftsbudsjett er begrenset ved at en mi holde seg innenfor tildelt
ramme og at en ikke kan etablere tiltak som har konsekvenser utover
budsjettiret, og ellers foringer som blir gitt i forhold til lonnsbudsjettet.

APEN OMSORG, HERUNDER
PSYKIATRITIENESTEN

Anne Kirsti Serumshaugen, leder

Utleie av omsorgsboliger

SOR-AURDALSHEIMEN
Benthe Bakken, leder

MILIOARBEIDERTJENESTEN
Miriam D. Haugen, leder

DRIFT OG VEDLIKEHOLD

Albert H. Sijtsema, tjenesteleder
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SOR-AURDAL MUSIKK- OG
KULTURSKOLE
Unni Reht, adm. leder

VASSFARET LEIRSKOLE

Grete Dsterds, administrasjonslerer

*  Faglig ansvatlig for tjenesten

LOGOPEDTJENESTEN
Atrnbjerg E. Fonhus, logoped

LEGETJENESTEN
Gert Halleby, kommunelege I

*  Kurante permisjonsseknader innen egen enhet

INNK]OPSKOORDINATOR FOR
VALDRES

Ole Torgeir Dokkebakke,
innkjepskoordinator

¥  Vedtak om rammeavtaler

*  Signering av avtaler innen omridet

Vedtatt 30.08.2006




Sgr-Aurdal kommune Administrasjonsplan Side 18

VEDLEGG 2: ANSVARSFORDELING

GENERELT

Ansvarsfordelingen er gjenstand for lopende vurdering av ridmannen, og endres i takt med nedvendige
tilpasninger/endringer i tjenesten.

Kommunens inndeling i tjenestesteder og tjenestet i stab skal sammen med nedvendige stabsfunksjoner ivareta
kommunens rolle som tjenesteyter og samfunnsaktet. Med den inndelingen som er valgt forventer en at
resultatet blir effektiv ressursbruk og god kvalitet i tjenesteytingen.

Gjennomgiende ansvar tillagt tjenesteledetne:

Tjenesteleder har resultatansvar gjennom bl.a.

- 4 oppfylle de ml som er satt for tjenestestedets ansvarsomride, fastsatt gjennom bl.a. budsjett/ ekonomiplan
og ovrige politiske vedtak, szrlovgivning og gjeldende planverk

- 4 ha ansvar for kvaliteten og omfanget av det som produseres i tjenesten

- 4 fi mest mulig ut av tjenestestedets ressurser

- 4 sorge for nadvendig omstilling og faglig utvikling av tjenester og organisering innenfor tilgjengelige
ressurser i samsvar med langsiktige mal og strategier for kommunen

- 4 innhente synspunkter fta bruketne og bruke disse tilbakemeldingene aktivt

- 4 markedsfore kommunen aktivt og positivt overfor kommunens innbyggere, fagmiljser og andre offentlige
og ptivate tjenestesteder.

Tjenesteleder har et personalansvar, som innebzrer

- 4 rekruttere, disponere og utvikle personalet i samsvar med kommunens personalpolitikk (inkl. avtaler og
prinsipper for medbestemmelse), mil/behov i tjenesten og den enkeltes forutsetninger — dette innebzrer
ogsa kreativ utnyttelse av hver enkelts kompetanse

- 4 vise omsorg for de ansatte ved aktivt 4 fremme godt arbeidsmiljs, trivsel og trygghet for den enkelte —
dette innebrer ogsa 4 ivareta motivasjon, et godt mellommenneskelig klima og arbeidsmilje for de ansatte.

Tjenesteleder har et arbeidsgiveransvar, som innebzter
- 4 representere ridmannen og opptre som arbeidsgiver i saker som gjelder forholdet mellom kommunen som

atbeidsgiver og de ansatte
- 4 aktivt folge opp kommunens arbeidsgiver- og lennspolitikk
- 4 ikke kunne opptre i rollen som tillitsvalgt.

Tjenesteledet har gkonomiansvar, som innebzrer

- 4 sikre skonomistyring i tjenesten i samsvar med vedtatt gkonomiplan/budsjett

- 4 fa mest mulig ut av tildelte rammer — tjenestestedet skal vare konkurransedyktig pa de omrider hvor det
kan sammenligne seg med andre

Tjenesteleder skal delta i minst ett nettverk / tvertfaglig samarbeid med andre tjenesteledere. Slik deltakelse vil
vere begrunnet ut ifra

- behov for faglig/kollegial veiledning

- radgivning til rAidmannsteamet og/eller behov for driftskoordineting.
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Radmannens og assistetende radmanns forpliktelser:

Radmannens og assisterende ridmanns forpliktelser innebzrer at vedkommende

skal gi rid og veiledning til tjenesteleder

ikke kan ta beslutninger innenfor tjenesteledetrens fullmaktsomride uten at dette pa forhdnd er avklart og
begrunnet med tjenestelederen

ikke kan gtipe inn og omgjote beslutninger uten forutgdende prosess med den lederen dette gjelder
holder seg informert/orientert om tjenestestedet som grunnlag for helhetlige droftinger i ridmannsteamet
skal ivareta kommunens helhetlige behov.
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Ole Hermann Aamodt,

Ledelse av vitksomheten

ridmann *  Nazrmeste leder for ledere i stab, ridgivere i stab og tjenesteledere
#  Instruksjon av og oppgavetildeling til ledere i stab, tjenesteledere og ridgivere i
stab
*  Saksbehandling, ridgivning, prosjektarbeid og ekonomi
*  Kontaktpunkt ift ordfereren og folkevalgte organer
Erland Odden, *  Ridmannens stedfortreder
assisterende ridmann *  Nzrmeste leder for pkonomi/IKT, fellesadministrasjonen unntatt ridgivere,
tjenester i stab
*  Budsjett/ ekonomistyring og drsmelding
*  Saksbehandling, ridgivning og prosjektarbeid
*  Internkontroll, herunder sikkerhetsradgivning (sikkerhetskoordinator)
*  Valg
*

Beredskap

Bjorg Dokken,

*  Ledelse av personal og lenn
petsonalsjef *  Personalsaker, herunder lonnsforhandlinger
*  Otrganisasjonssaker, herunder prosjekter
*  Personalutvikling, opplering
*  AMU-sekreter
*  Internkontroll/HMS
*  Sekreter for adm.rid
*  Oppfolging i ansettelsessaker
Ingebjorg Bakken, *  Fagansvarlig regnskap
bokholder/ regnskapsansvatlig *  Kommuneregnskap; bilagsforberedelse, regnskapsforing, budsjettendringer,
avstemming
*  Regnskapsavslutning kommune og kirkelig fellesrad
*  Systemansvatlig skonomisystem
*  Ajourhold kontoplan
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OPPGAVER
*  Ekspedisjon, kundesrvice )
*  Post/arkivtjeneste

*  Fellestjenester Tingvoll

*  Systemansvarlig ACOS WebSak (delt)

*  Internkontroll, samlet rapportering

*  Saksbehandling vedr. AMU

*  Oppfolging personalsaker

%  Bygningsforvaltning — leieavtaler (inn/ut)
*  Netingsdrift — loyvesaker

*  Sekretariat for administrativ ledelse, politiske organer og ordferer

Anne Grethe Boen,

konsulent

*  Ekspedisjon

*  Hovedansvarlig for post- og atkivtjenesten (faglig leder arkivforum)
*  Systemansvarlig ACOS WebSak (delt)

*  Innkjepsansvatlig kontorrekvisita

*  Saksbehandling vedr. legater o.a.

*  Hovedansvar sekretatiat

Inger Lise Damslora,

konsulent

*  Lennm.v.

*  Saksbehandling personal

*  Fravarsregistrering

*  Sykemeldinger

*  KLP

*  Systemansvarlig Unique Ansatt

*  Driftsansvarlig IKT (vikar IKT-konsulent)

*  Sysselsetting, oppfelging overfor arbeidskontoret, refusjonskrav

Tetje Evensen,

*  Generell saksbehandling (administrasjon/ organisasjon, regionale saker etc.)

konsulent *  Valg

*  Forsikring

*  Transporttjenesten for forflytningshemmede

%  Lin og tilskudd Husbanken, oppfolging formidlingslin

*  Fiendomsskatt

*  Motesekretzer
Mette Hoff, *  Fakturering/innfordring av kommunale avgifter og tjenester
konsulent *  Assistent skatteavdelingen

*  Foring av skatteregnskap

*  Husleie eksternt/internt

*  Ekspedisjon, kundeservice og post
*  Systemansvarlig Unique Kommfakt

*  Innkjep/lager

*  Diverse refusjonskrav
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NAVN, TITTEL OPPGAVER
anne Grimsrud, 7 *  Fagansvarlig skatt, fordr_ing
skatteoppkrever *  Skatteregnskap
*  Forenklet lonns- og trekkinnberetning (FLT)
%  Saksbehandling skatteutvalg, ovrige saker i tilknytning til skatt
David Mikkelsgaard, *  Drift dataanlegg/PC-nettverk
spesialkonsulent (IKT) *  IKT-installasjoner/vedlikehold
*  Brukeradministrasjon
*  Datasikkerhet
*  Budsjettforslag IKT
*  Dataopplering/brukerstotte
*  Felles IKT-drift i Valdres (etter nermere bestemmelser)
Oddne Norstebaen, *  (Pkonomi; regnskap, budsjett, analyser
konsulent *  Overformynderi (regnskap)
*  Regnskap Kirkelig fellesrdd, herunder bokfering
*  Refusjonskrav
Unni Rehr, *  Skolefaglig ansvatlig
ridgiver skole *  Ridgivning/samordning skolene
*  Informasjon/videreformidling skolene
*  Pedagogisk utviklingsarbeid og planlegging
*  Saksbehandling/rddgivning/prosjektarbeid
*  Systernansvar SATS skole
*  Etterutdanning/internopplering for ansatte
*  Radgivning elevsaker (spesialundervisning)
*  Fremmedspriklig tilrettelegging
*  Norskoppleting introduksjonsordning
*  Voksenopplering generelt
*  Musikkskole, adm. ledelse
Svanhild Sttemmen, *  Lonnm.v.
konsulent *  Ekspedisjon, kundeservice — i samarbeid med sekretariat ved ridmannskontoret
*  Post/arkivtjeneste m.v.
*  Fravarsregistrering
*  Oppfolging personalsaker
*  SATS - ajourhold
*  Kontakt Statens pensjonskasse / trygdekontor.
*  Refusjonskrav + div. faktureting (Unntatt barneh. og musikksk.)
*  Skoleskyss
*  Saksbehandling personal/SPK
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OPPGAVER

* V Sentralbord, deervice,spedisjstjeeste
*  Frankering

*  Kopiering/utsending

*  Redaksjonsansvar SAPO

Gunvor Elene Thorstud,

radgiver barnehage og kultur

*  Batnehagefaglig ansvarlig

*  Saksbehandling/radgivning/prosjektarbeid

*  Informasjonsformidling barnehage og kultur
*  Kompetanseutvikling

*  Sekretzr levekirskomite

*  Tilskudd - kulturmidler.

*  Idrett;- planarbeid

*  Andre kultursaker

*  Felles opptak i barnehager og endring i grupper.
*  Felles opptak SFO

*  Statstilskott og rapporteringer for barnehager.
*  Systemansvar SATS barnehage

*  Fakturering barnehage og SFO

*  Andre saker vedr. barnehage og SFO

Stig Solbrekken,

radgiver helse og sosial

*  Helse- og sosialfaglig rddgivning

*  Saksbehandling/radgivning/prosjektarbeid

*  Informasjonsformidling helse og sosial

*  Koordinering i helse- og sosialfaglige sparsmal

%  Planlegging / oppfelging av milsettinger innen fagomridet

_ PLAN NERING OGUTBYGGING

Ola Ness,

*  Ledelse
plansjef *  (konomi; anvisning, ansvar for budsjettoppfolging
*  Personalsaker
*  Kommuneplan
*  Planlegging, fysisk og skonomisk, av BU/SND saker
*  Veiledning i landbruksfaglige og skonomiske sporsmal
Matgit Brenden, *  Ekspedisjon, kundeservice
konsulent *  Post/arkivtjeneste

*  Innkjop kontorrekvisita

*  Vikattjeneste sentralbord

*  Utsending av saker

*  Kommunale avgifter; registrering, ajourforing og fakturering
*  Saksbehandling rettet mot VKR

*  Fakturering av gebyr og andre tjenester

*  Vannmileravregning
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NAVN, TITTEL
Reidun Garthus,

konsulent

Skaffe opplysninger til eiendomskontor
Ekspedisjon

Post/arkivtjeneste

Vikartjeneste sentralbord

Ajourhold registre / kommunale avgifter
Redakter for kommunens internettsider

Utsending av saker / fakturering

Bjorn Gustavsen,

avdelingsingenior

Katt- og delingsforretninger samt publikumsveiledning tilknyttet dette
Oppmilingsatbeider - utlegging av kommunale bolig- og hyttefelt
Utstikking av bygg

Data- og systemansvarlig for lokalt nett - kart

Opplering i bruk av kartprogram

Ajourhold av kart

Oppdatering av G- og A-delen i GAB-registeret
Grunnlagsmilinger

Prosjektering og oppfolging av anleggsprosjekter
Ledningskartlegging

Gjennomfering av GEOVEKST-prosjekter

Arild Haglund,
skogbrukssjef

Skogoppsyn; kontroll og veiledning, skogavgift, tilskuddsordninger og
driftsteknisk planlegging og forvaltning

Vzere pidriver for storst mulig aktivitet innen skogbruksnzringa
Saksbehandling vedr. forvaltning innen skogbruk, sztlover og forskrifter
Planlegging; omridetaksering av skog, tiltaksplanlegging innen skogbruket,
radgivning

Skogoppsyn, rappottering til statlige organer

Holdningsoppbygging p4 skolene

Forvaltningsansvarlig - kommunale skoger

Dag A. Klzboe,

konsulent

Veileder og padriver for 4 innarbeide et tverrsektorielt og helhetlig miljpansvar
Forvaltning og saksbehandling vedt. vilt, innlandsfiske, vassdrag samt Vassfaret
Saksbehandling vedt. motorferdsel i utmark

Behandling av arealplansaker, utarbeidelse av arealplaner og ansvarlig for 4
holde arealplanene ajour i kartsystemet

Tilrettelegging for digitale kartdata
Oppdatering av nettsidene for plan, neting og utbygging
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NAVN, TITTEL
Trygve Langedrag, *  Samordningsansvatlig - jordbruk
fagkonsulent *  Behandling av bo- og drivepliktsaker

*  Behandling av spknader om tilskuddsordninger i landbruket
*  Saksbehandling vedt. jordbrukssaker etter szrlover

*  Veiledning innen jord- og plantekultur samt stotteordninger
*  Spesielle tiltak i landbrukets kulturlandskap (STILK)

*  Bekreftelser/vurdering ang. militzerpermisjoner, skoler, Aetat, trygdekontor,
sjukeavlgsning etc.

*  Forbygningssaker langs vassdrag

Leif Mo, *  Ajourhold og opptydding av eiendomsopplysninger
kommuneingenior *  Registrering av alle nybygg med ajourforing av B-delen i GAB
*  Bygningsrapportering til ligningskontoret

*  Bygningstapportering til byggfakta-gruppen

*  Brannbefal og frivillig brannmann

Harry Moshagen, *  Saksbehandling vedt. lokal godkjenning og ansvarsrett
kommuneingenior *  Saksbehandling og publikumsveiledning vedr. bygge- og delesoknader etter plan-
og bygningsloven

*  Saksbehandling og publikumsveiledning vedr. hytteplaner og massetak
*  Bygningskontroll/-tilsyn
*  Klagesaksbehandling, plan og byggesaker

Albert H. Sijtsema, *  Leder av drift- og vedlikeholdstjenesten

tjenesteleder/brannsjef *  Vedlikeholdsansvarlig — kommunale bygg/boliger

*  Brannsjef

*  Ansvarlig for brannsyn i serskilte brannobjekter

*  Saksbehandling vedr. avfallsbehandling

*  Rapportering til statlige myndigheter, KOSTRA og andtre rapporteringer

*  Prosjektering og oppfelging av anleggsprosjekt pi veg-, vann- og avlepssiden
*  Kjop/salg eiendom

Gudbrand G. Stremmen, *  Prosjektering og oppfelging av byggeprosjekter

avdelingsingenior *  Oppfelging og vedlikehold av kommunale bygg med vekt pd
energiskonomiseting, brann og rasjonell drift

*  Saksbehandling og oppfelging av utslippseknader

*  Byggsak
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OPPGAVER
*  Saksbehandling overordnede planer; regionale og fylkesplaner, statlige og

kommunedelplaner

%  Saksbehandling vedr. vegplaner, vegpolitikk, samferdsel og
trafikksikkerhetssporsmal

*  Energisaker, inkl. smakraftverk
*  Veileder/radgiver for eksisterende nztingsliv og etablerete
*  Representere kommunen i kartforretninger

*  Saksbehandler for kommunale nzringsfond

*  Reguleringsplanlegging
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 OPPGAVER
' TENBSIESTEDER ..

REINLI SKULE
Inga Strand, rektor
BAGN SKULE
Oyvind Kamben, rektor
SOR-AURDAL UNGDOMSSKOLE
Tor Motten Rahr, rektor
BEGNADALEN SKOLE

Kare Leite, rektor

HEDALEN BARNE- OG
UNGDOMSSKOLE

Rolf G. Olsen, rektor (vikar fra 1/8-06)
REINLI BARNEHAGE

Dag Sverre Fauske, barnehagestyrer
BAGN BARNEHAGE

Anne-Berit Thorsrud Lid, barnehagestyret
BEGNADALEN BARNEHAGE *  Ledelse av enheten — faglig og administrativt

Margaret Hope, barnchagestyrer. *  Instruksjon av og oppgavetildeling til enhetens medarbeidere

HEDALEN FPARNEHAGE *  Budsjett — forslag til arsbudsjett og skonomiplan
Heidi @yhus Stenseter, barnehagestyrer "

Petsonalansvar — daglig ansvar og utevelse av fullmakt, jfr.
SOR-AURDAL FOLKEBIBLIOTEK delegasjonsbestemmelsene

Sigrid Haugen, biblioteksjef *  Saksbehandling, i forste rekke saker etter sztlovgivningen knyttet til bruker

HELSESOSTERT]IENESTEN #  Delta i nodvendig nettverk med andre tjenesteledere/fagledere
Marit Raheim, ledende helsesaster %  Deltai planlegging av bygg og anlegg som gjelder enheten

BARNEVERNSTJENESTEN
Rigmor P. Albertsen, barnevernleder

SOSIALTIENESTEN

Bjorg Mari Lie, sosialleder
FYSIOTERAPITJENESTEN
Willy Ensink, sjefsfysioterapeut

APEN OMSORG, HERUNDER
PSYKIATRITIENESTEN

Anne-Kirsti Serumshaugen, daglig leder
SOR-AURDALSHEIMEN

Benthe Bakken, daglig leder
MILJOARBEIDERTIENESTEN
Miriam D. Haugen, leder

DRIFT OG VEDLIKEHOLD

Albert H. Sijtsema, tjenesteleder
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. OPPGAVER

Unni Reghr

administrativ leder

SOR-AURDAL MUSIKK- OG KULTURSKOLE

*  (Jkonomi/budsjett

*  Planlegging

*  Informasjon (til elever / foreldre)

*  Opptak, inn- og utmelding av elever.
*  Andre administrative oppgaver

Grete ODstetds

administrasjonslzrer

VASSFARET LEIRSKOLE

*  Administrativ og pedagogisk planlegging og ledelse.

*  Okonomi / budsjett.

*  Kontakt / oppfolging i forhold til besokende skoler iflg. avtalt ansvarsfordeling.
*  Informasjon gjestekommuner, skoler, foreldre.

*  Tilsyn og vedlikehold av undervisningsmateriell.

*  Instruksjon av og oppgavetildeling til gjestelzrere.

*  Ukentlig evalueting og rapportskriving.

*  Internkontroll

Arnbjerg E. Fenhus

LOGOPEDTJENESTEN

kommunelege I

logoped *  Faglig ansvatlig for tjenesten

*  (konomi / budsjett.

*  Kontakt med aktuelle samarbeidspartnere
Gert Halleby LEGETJENESTEN

*  Faglig ansvarlig for tjenesten
*  (Jkonomi / budsjett.
*  Medisinskfaglig ansvarlig lege, smittevernansvarlig

%  Administrering av kommunens forpliktelser i forhold til legevaktsamarbeid med
Etnedal kommune, og felles legevakt for Valdres

*  Allmennlegepraksis i fastlegeordningen

*  Kommunale oppgaver ihht arbeidsavtale, jfr. kommunehelseloven

Nerijus Gintalas

kommunelege II

*  Allmennlegepraksis i fastlegeordningen

*  Kommunale oppgaver ihht arbeidsavtale, jfr. kommunehelseloven

Bodil Gustavsen

*  Ansvar for medisinrom, papitlager, spitometti, blodsukkerapparat

legesekretzer *  Salg/innkjep

*  Oppleting til pasient
Ragnhild Holte *  Post/atkivtjeneste
legesekreter *  Data-ansvarlig legenettverk

*  Innkjop kontorrekvisita
*  Diverse kontorfaglige oppgaver
*  EKG
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Laila H. Lundstein *  Post/atkivtjeneste
legesekretzer *  Data-ansvatlig legenettverk
*  Innkjep kontorrekvisita
*  Diverse kontorfaglige oppgaver
*  Ansvar for akuttkoffert, hjertestatter
Kari T. Rustebakke *  Skadestue, lager v/skadestue
legesekretzr *  Innkjep forbruksmateriell
*  24-timers BT apparat
Kari Brit @yhus *  Ansvar for lab., kontroller, bestillinger
legesekreter #*  Medisinhenting
*  Attestering/kontroll av regninger
*  Reflotron
Ole Torgeir Dokkebakke, INNKJOPSKOORDINATOR FOR VALDRES
innkjepskoordinator #  Daglig drift og utvikling av innkjepsordningen, jfr. samarbeidsavtalens
milsettinger
*  Informasjon om regelverk
*  Utatbeidelse og vedlikehold av nedvendig dokumentasjon for alle anskaffelser
*  Ridgivning om organisering av innkjep i kommunene
*  Behandling av lopende foresparsler fra kommunene
*  Opplering
*  Fremforhandling av rammeavtaler
*  Budsjettforslag for felles innkjopsordning
*  Arsmelding
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VEDLEGG 3: ANVISNINGSMYNDIGHET

NAVN, TITTEL ANVISER PA:

Anviser pa alle ansvarsomrader ved assisterende rdidmann, plansjef og

Ole Hermann Aamodt, rddmann ’
tjenestelederes fraver.

Ansvar 100, 15%, 800, 900 og investeringsregnskap, samt for regninger
Erland Odden, assisterende rédmann vedr. plansjef og tjenesteledere. Anviser pé alle ansvarsomréader ved
plansjef og tjenestelederes fraver.

Ola Neess, plansjef Ansvar 154 og investeringsprosjekter.

= _ TUENESTELEDERE
Inga Strand, rektor Ansvar 200
@yvind Kamben, rektor Ansvar 201
Tor Morten Rghr, rektor Ansvar 202
Kére Leite, rektor Ansvar 203
Rolf G. Olsen, rektor (vikar fra 1/8-06) Ansvar 204
Dag Sverre Fauske, barnehagestyrer Ansvar 300
Anne-Berit Thorsrud Lid, barnehagestyrer Ansvar 301
Margaret Hope, barnehagestyrer Ansvar 302
Heidi @yhus Stenszter, barnehagestyrer Ansvar 303
Sigrid Haugen, biblioteksjef Ansvar 350
Marit Raheim, ledende helsesgster Ansvar 400
Rigmor P. Albertsen, barnevernleder Ansvar 401, tjeneste 2800 — 2900
Bjgrg Mari Lie, sosialleder Ansvar 401, tjeneste 3000 — 4420
Willy Ensink, sjefsfysioterapeut Ansvar 402
Anne Kirsti Sgrumshaugen, daglig leder Apen Ansvar 403
omsorg
Benthe Bakken, daglig leder Sgr-Aurdalsheimen Ansvar 404
Miriam D. Haugen, daglig leder Ansvar 405
Miljgarbeidertjenesten
Albert H. Sijtsema, tjenesteleder Ansvar 50*
Bagn,
dato
signatur
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