Funksjon:…Personalforvaltning………………………………………………………..
Sakstype:.…Søknad om stilling…….…………………………………………………..

VURDERING:
F1- å dokumentere kommunens funksjon i samfunnet, myndighetsutøvelse, kommunens rolle i samfunnet og samfunnsutvikling
Kriterier: administrativt nivå, saksbehandlingstype, saksbehandlingsledd, ekstraordinære/ ordinære aktiviteter, pionervirksomhet, primær/internfunksjon i kommunen.
 (
Den enkelte søknad ikke bevaringsverdig. Ansettelsessak bevares
)






F2 – å dokumentere viktige forhold i samfunnet på et gitt tidspunkt og samfunnsutvikling
Kriterier: tidsspenn/kontinuitet, omfang, informasjonstetthet og tematisk variasjon, lenkbarhet med annet materiale, kreative egenskaper og alder
 (
Ikke veldig relevant
)







F3 - å dokumentere innbyggernes rettigheter og plikter i forhold til det offentlige og i forhold til hverandre
Kriterier: saksbehandlingens konsekvenser og hjemmelgrunnlag
 (
Konsekvens av avgjørelse i ansettelsessak, saksbehandlingen har større konsekvenser ved tiltredelse i ledende stillinger
)






F4 – å dokumentere kommunens virksomhet ut i fra administrative og driftsmessige behov
Kriterier: organets administrative og driftsmessige behov
 (
Kortvarig administrativ verdi
)








Forhold til bevaringsregler i annet lovverk:
 (
Ansettelsesprosess, klageadgang 
)








KONKLUSJON:

Bør bevares/ bør kasseres: Søknader kan kasseres 


Forslag til kassasjonsfrist: 3 år
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