
Avtale om brannvernsamarbeid

mellom

Kvalsund kommune og Hammerfest kommune

1 Intensjon
Kommunene er i henhold til Brann - og eksplosjonsvernloven, samt Forskrift om organisering
og dimensj onering av brannvesen, pålagt å ha et brannvesen som skal være innsatsstyrke i
forbindelse med brarmsituasjoner og bistå med innsats ved andre akutte ulykkessituasjoner.
Kommunens oppgaver etter brannvernlovens § ll kan helt eller delvis overtas av et annet
brannvesen, jf § 15. Kommunene skal sikre at brannvesenet er organisert og bemannet med
personell som har tilstrekkelig kompetanse i forhold til de oppgaver de er tillagt.

2 Formål
Samarbeidsavtalen mellom Kvalsund kommune og Hammerfest kommune skal sikre at
Kvalsund kommune har en tilfredsstillende brannordning (dokumentasjon). Avtalen er basert
på de krav som følger av dagens Brann - og eksplosjonsvernlov. Brannordningen skal ta
utgangspunkt i kartlagte risikoer i Kvalsund kommune og dimensjoneres deretter.

3 Målsetting
Hovedmålsettingen for denne samarbeidsavtalen vil være å få en optimal utnyttelse av brann-
og redningsressursene. Dette vil medføre økt kompetanse og kapasitet for de lovpålagte
brannvemoppgaver i Kvalsund kommune og vil gjøre seg gjeldende innenfor forebyggende
og beredskapsrelaterte arbeidsoppgaver.
Hammerfest kommune vil kunne stille med fagkompetanse og lang erfaring innen brann- og
redningsrelaterte oppgaver. Ved utførelse av arbeidsoppgaver etter denne avtale, plikter
Hammerfest kommune å stille med personell som kan fremvise godkjent fagkompetanse.

4 Administrativ plassering.
Kommunestyret i den enkelte kommune er den øverste brannfaglige myndighet i sin
kommune. Brannfaglig myndighet skal utøves av kommunestyret og brannsjefen. Gjennom
delegasjonsfullmakt gitt av den enkelte kommune vil brannsjefen utøve sine arbeidsoppgaver
og plikter etter gitt lovverk.

5 Samarbeidsområder
Forskrift om organisering og dimensjonering av brannvesen åpner for utstrakte
samarbeidsformer på samtlige områder innenfor brannvernrelaterte arbeidsoppgaver.
Samarbeidsområder etter denne avtale er basert på lovpålagte oppgaver som følger av Brann —
og eksplosjonsvernloven med tilhørende forskrifter.

5.1 Brannsjef
Kvalsund kommune og Hammerfest kommune inngår avtale om felles brannsjef med
stedfortreder for de 2 kommunene. Brannsjefen har ansvaret for å gjennomføre brannvesenets
oppgaver etter brannvemlovgivningen i forhold til tilgjengelige ressurser.
Brannsjefen skal legge til rette for at de lovbestemte oppgavene, jf. Brann - og
eksplosjonslovens § ll, planlegges og utføres på en tilfredsstillende måte.
Brannsjefens ansvar og plikter i forbindelse med forebyggende oppgaver fremgår av Brann -
og eksplosjonsvernloven.
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5.2 Overordnet vakt
Overordnet vakt fra Hammerfest kommune (spesielt kvalifisert personell med brannsjefens
myndighet) skal inngå i brannberedskapen i Kvalsund kommune. Denne er beslutningsstøtte
for utrykningsleder i Kvalsund kommune og rykker ved behov ut til brann/skadested.
Overordnet vakt er fagleder brann ved ankomst til brann/skadested.

5.3 Brannsjefens stedfortreder
Brannsjefens stedfortreder har den samme myndighet som brannsjefen og skal til enhver tid
kunne løse de samme oppgaver når brannsjefen ikke er tilstede.

5.4 Planer
Innen utgangen av januar hvert år skal brannsjefen, sammen med brannmesteren i Kvalsund
kommune, utarbeide nødvendige planer for aktiviteten innenfor lovpålagte forebyggende og
beredskapsrelaterte oppgaver.
Tilsvarende gjelder plan for imikj øp av brannmateriell.

5.5 Branntilsyn
Forebyggende avdelingen ved Hammerfest kommune, brann og redning, skal utføre
branntilsyn for Kvalsund kommune i henhold til Brann - og eksplosjonsvemlovens § 13.
Branntilsyn skal utføres i samsvar med bestemmelser og intensjoner som følger av Forskrift
om brannforebyggende tiltak og tilsyn.

5.6 Informasjonsvirksomhet
Utøvelse av inforrnasjonsplikten i Kvalsund kommune deles mellom brannsjef, leder
forebyggende avdeling og brannmester i Kvalsund kommune.

5.7 Feiing og tilsyn med fyringsanlegg.
Forskrift om brannforebyggende tiltak og tilsyn kapittel 7 stiller krav om følgende:

a Feiing av røykkanaler i fyringsanlegg for oppvarming av rom og bygninger.
b Tilsyn med at fyringsanlegg for oppvarming av rom og bygninger er intakt, fungerer

som forutsatt og ikke forårsaker brann eller skade
c Kontroll av fyringsanlegg etter brann eller eksplosjon i eller i tilknytning til

anlegget.
d Motivasjons - og inforrnasjonstiltak om brannfaren ved fyring, riktig fyring og om

opptreden ved brann i fyringsanlegget.

En plan for hvordan dette skal utføres, skal utarbeides innen l.april 2014.

5.8 Øvelse / opplæring av personell i kommunale bygg.
Kvalsund kommune har selv ansvaret for gjennomføring av brannøvelser og
brannvernopplæring av sine ansatte ved kommunale bygg som skoler, barnehager, sykehj em
og lignende.
Det kan ved behov avtales med Hammerfest kommune, brann og redning om kjøp av slik
tjeneste etter avtalt pris.



5.9 Brannteknisk bistand i saksbehandling av byggesaker, brannfarlig
vare og eksplosiv vare.

Brannteknisk byggesaksbehandling er ikke en lovpålagt oppgave for brannvesenet, men det er
en stor fordel om brannvesenet får uttale seg i byggesaker på et tidlig tidspunkt. Dette kan for
eksempel være ved forhåndskonferanser.
Dersom det er ønskelig kan Kvalsund kommune kjøpe denne tjenesten av Hammerfest
kommune, brann og redning for avtalt pris.

6. Beredskap
Hammerfest kommune ved brann- og redningstjenesten og Kvalsund kommune skal ha
samarbeid om brann- og ulykkesberedskap.
Kvalsund kommune skal ha egen innsatsstyrke (brannkonstabler) iht dimensjoneringsforskrift
og/eller egen ROS-analyse.
Kvalsund kommune skal ha sin egen leder for lokal utrykningsstyrke(brannmester).
Kvalsund kommune skal ikke ha overordnet innsatsledelse i fast beredskap. Dette ivaretas av
overordnet innsatsledelse i Hammerfest brann og redning.
Brannmester/utrykningslederne i Kvalsund kommune fører kommandoen over brannvesenets
mannskaper på vegne av brannsjefen (overordnet befal) ved brann og annen innsats.

6.1 Øvelse og opplæring av beredskap
Kvalsund kommune har selv ansvaret for opplæring og øvelser for sine mannskaper.
Det kan gjøres avtale med Hammerfest kommune, brannvesenet om bistand/
instruktørkompetanse til denne type arbeidsoppgaver.

ROS - analysen som ble gjennomført i forkant av inngåelse av denne avtalen viste at det er et
betydelig behov for formell kompetanseheving av brannmannskapene i Kvalsund
kommune. Et kostnadsoverslag viser at kostnadene vil utgjøre ca. kr. 1.400.000 over en
periode på 5 år å dekke opp dette fullt ut.

Rådmannen i Kvalsund vil i sine budsjettforslag anbefale nødvendige midler til formålet for å
dekke opp etterslepet som er nevnt i forrige avsnitt.

7. Kompensasjon/betaling:
For ytelser etter denne avtalen betaler Kvalsund kommune følgende til Hammerfest
kommune:

7.1 Tjenesteomfang
Avtalen omfatter ihht pkt 5 følgende funksjoner;

Stillingsandel - Brannsjef + sosiale utgifter
Stillingsandel - Leder Forebyggende avdeling + sosiale utgifter
Stillingsandel - Leder Beredskapsavdeling + sosiale utgifter
Stillingsandel - Overordnet vakt 4 personer + sosiale utgifter

7.2 Tilsyn i § 13 bygg og med brannfarlig vare
For gjennomføring av tilsyn i § 13 bygg og med brannfarlig vare betaler Kvalsund kommune
kr. 4 000.- pr. tilsyn.
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Dersom det er behov for gjennomføring av tilsyn i andre bygg eller installasjoner avtales dette
for avtalt pris.

7.3 Opplæring/ øvelser/ bistand ved byggesak
Dersom Kvalsund kommune gjør bruk av Hammerfest kommune, brannvesenet til ovennevnte

oppgaver faktureres dette særskilt for medgått tid i det enkelte tilfelle og etter de til enhver tid
gjeldende tariffavtaler.

7.4 Administrative kostnader
Til betaling for bruk av telefon, kontorrekvisita, kopiering, porto, datamaskiner/ programmer,
kontorlokaler og lignende betales et årlig beløp på kr. 30 000.

7.5 Prisregulering/ betalingsbetingelser
Hammerfest kommune sender 2 fakturaer pr. år med betalingsfrist henholdsvis
30.06 og 31.12 og pålydende 50% av avtalens verdi hver gang.
Punkt 7.1 og 7.2 reguleres av de til enhver tid gjeldende tariffavtaler.
Punkt 7.3 prisreguleres i henhold til statistisk sentralbyrås konsumprisindeks.

8. Ikrafttreden.
Denne avtalen trår i kraft den 01.03.2014.
Avtalen løper til den blir reforhandlet eller sagt opp.
Hver av partene kan kreve avtalen reforhandlet med minst 3 måneders varsel.
Oppsigelse av avtalen krever 3 måneders varsel.

9. Evaluering.
Partene er enige om at det årlig skal avholdes minimum 4 arbeids / evalueringsmøter med
fokus på om avtalen virker som forutsatt. Brannmester i Kvalsund kommune vil samordne
disse møtene.
I disse møtene tas også opp erfaringer med disponering av de totale økonomiske ressurser for
året samt en samlet vurdering av avtalen med sikte på et forlenget og varig samarbeid.

10. Tvist
Eventuell tvist skal avgjøres ved voldgift, der hver av partene oppnevner sin representant og
dommer fra Hammerfest tingrett.
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