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1. GENERELT OM KOMMUNELOVENS DELEGASJONSBESTEMMELSER

Kommuneloven av 25.09.92 gir falgende adgang til delegasjon:

11

1.2

Kommunestyret og faste utvalg kan gi administrasjonen, og bare gjennom
radmannen, myndighet til & treffe vedtak i enkeltsaker eller typer av saker som ikke
er av prinsipiell betydning, hvis ikke kommunestyret har bestemt noe annet, - jfr. §
23.4.

Radmannen kan videredelegere internt i administrasjonen, hvis ikke
kommunestyret eller fast utvalg har bestemt noe annet.

2. GENERELLE BESTEMMELSER OM UT@VELSE AV ALL DELEGERT
MYNDIGHET

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

All delegert myndighet utgves i henhold til lover, forskrifter og retningslinjer gitt
av overordnet, og innenfor rammer og forutsetninger i budsjett og overordnede
planer.

Overordnet kan kreve a fa seg forelagt en sak som underordnet har til behandling
etter delegert myndighet.

Den som har fatt delegert myndighet, kan overlate til overordnet a ta avgjerelse nar
spesielle forhold tilsier det.

Den som har fatt delegert myndighet, skal overlate til overordnet a ta avgjgrelse nar
vedkommende er inhabil etter bestemmelsene i Forvaltningslovens kap. 1.

Overordnet kan av eget tiltak omgjare et vedtak av underordnet i samsvar med
Forvaltningslovens 8 35 om omgjgring.

Alle vedtak skal begrunnes samtidig med at vedtaket fattes, - jfr.
Forvaltningslovens § 24.



Sammen med underretning om vedtaket skal partene gis opplysnhing om
klageadgang og klagefrist, - jfr. Forvaltningslovens 88 27 og 28.

2.7 Alle vedtak (med unntak for kap. 3.A Personalsaker og 3.B Generelle saker) kan
paklages av en part eller andre med rettslig klageinteresse, - jfr. Forvaltningslovens
8 28 og seerlovsbestemmelser om klage.

2.8 Ved paklaget vedtak skal eventuelt nsermeste overordnede politiske organ
behandle klagen som underorgan far klageorganet far saken. Sakshehandling for
underorganet skal normalt foretas av den saksbehandler som fattet det paklagede
vedtak.

2.9  Vedtak med hjemmel i administrativt delegasjonsreglement, meldes rutinemessig til
radmannen, og som delegertsaker til referering til neermest overordnet politisk
organ i dets naermest pafglgende mate i h.t. pkt. 2.9 i Delegasjonsreglement for
Agdenes kommune.

. DET ADMINISTRATIVE DELEGASJONSREGLEMENTET

Grunnlaget er kap. 7 Delegasjon til radmann (administrasjonen) i Delegasjonsreglement
for Agdenes kommune, der kommunestyret i henhold til Kommunelovens § 23, nr. 4 har
delegert til rddmannen & ta avgjarelser i enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av
prinsippiell betydning, for:

A. Personalsaker

B. Generelle saker

C. Saker i henhold til seerlover

D. Anvisningsmyndighet

| de tilfeller radmannen er forhindret fra & utgve sin myndighet utgves denne av
assisterende radmann.

A. Personalsaker

3.A.1 Ansettelser.
a. Ansette vikar innenfor egen avdeling i inntil 3 maneder: Delegeres
avdelingsleder.
b. Ansette vikar innenfor Fellestjenesten og personalkontoret i inntil 3
maneder: Delegeres personalradgiver.
(I forkant skal stillingsvurdering foretas og avgjerelse i denne forbindelse
veere tatt.)

3.A.4 Auvgjare sgknader om tjenestetelefon i henhold til kommunens tjenestetelefon-
reglement § 4, med unntak for kommuneledelsen: Delegeres personalradgiver.




3.A5

3.A6

3.A7

3.A8

Avgjare sgknader om falgende permisjoner i henhold til kommunens
permisjonsreglement, med unntak for kommuneledelsen:

a.

b.

Innenfor egen avdeling med/uten Ignn i inntil en uke: Delegeres avd.leder.

Innenfor personalkontoret og for fagpersoner/saksbehandlere og
avdelingsledere, med/uten lgnn i inntil en uke:

Delegeres personalradgiver.

Innenfor Fellestjenesten, med og uten lgnn i inntil en uke:
Delegeres lederen.

Fastsette lgnnsansiennitetsdato for alle ansatte: Delegeres personalradgiver.

Avgjerelse der Hovedtariffavtalen forutsetter beslutning uten gjennomfgring av
forhandlinger: Delegeres personalradgiver.

Fastsette ferie og avgjgre sgknader om overfaring/forskudd pa ferie i henhold
til Ferieloven, - jfr. radmannens brev til etatene av 11.07.90.

a.
b.
C.

Innenfor egen avdeling: Delegeres avdelingsleder.

Fastsette ferie innenfor Fellestjenesten: Delegeres lederen.

Fastsette ferie innenfor personalkontoret: Delegeres personalradgiver.
Pkt. c omfatter ogsa overfgring/forskudd pa ferie for avdelingsledere,
fagpersoner/saksbehandlere, Fellestjenesten og kommuneledere.

B. Generelle saker

3.B.1 Innga avtaler pA kommunens vegne i henhold til budsjett eller vedtak i
overordnet organ:

a.

Innenfor egen avdeling: Delegeres avdelingsleder. (Omfatter ikke utleie
under FDV.)

3.B.3 Kjgp og salg av varer og tjenester innenfor budsjettets ramme eller i henhold til
vedtak av overordnet/i overordnet organ.

3.B.4
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Innenfor egen avdeling: Delegeres avdelingsleder.

Innenfor Fellestjenesten: Delegeres leder Fellestjenesten.

Innenfor personal: Delegeres personalradgiver.

Innenfor kultur, frilufts- og idrettsanlegg: Delegeres kultursekreteer.
Innenfor bibliotek: Delegeres bibliotekar.

Innenfor oppmaling: Delegeres oppmalingsingenigr.

Innenfor brann- og oljevern: Delegeres brannsjef.

Ta beslutninger i kommunens daglige drift innenfor vedtatt budsjett:
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Innenfor egen avdeling: Delegeres avdelingsleder.

Innenfor Fellestjenesten: Delegeres leder Fellestjenesten.

Innenfor personal: Delegeres personalradgiver.

Innenfor kultur, frilufts- og idrettsanlegg: Delegeres kultursekreteer.
Innenfor bibliotek: Delegeres bibliotekar.

Innenfor oppmaling: Delegeres oppmalingsingenigr.

Innenfor brann- og oljevern: Delegeres brannsjef.




3.B.5

3.B.6

3.B.7

3.B.8

Forvaltning av Stensdalen. Herunder inngaelse av avtaler pA kommunens vegne
og kjap og salg av varer og tjenester innenfor vedtatt budsjett:
Delegeres fagkonsulent skog.

Forvaltning av klinisk veterinarvakt: Delegeres kommuneleder neering og drift.

Utleie av kommunale bygninger/anlegg (unntatt kommunale boliger):
Delegeres Fellestjenesten.

Mgtesekreteerer for politiske utvalg:

a. Administrasjonsutvalg, arbeidsmiljgutvalg: Personalradgiveren.

b. Hovedutvalg for oppvekst og levekar: Kommuneleder helse og omsorg og
Kommuneleder oppvekst og kultur.

c. Hovedutvalg for n&ring og drift: Kommuneleder naring og drift.

Saker i henhold til s&rlover

3.C.2

3.C.3

3.C4

3.C5

3.C.7

Kommunaldepartementets budsjett- og regnskapsforskrifter av 27.10.93, § 7
pkt. 3.4. Sletting av opplagte uerholdelige kortsiktige fordringer pa belgp inntil
kr. 10.000: Delegeres regnskapsleder.

Barnehageloven av 17.06.05 med tilhgrende forskrifter.

Vedtekter for Agdenes kommunes barnehager 88 7, 9 og 10.

Avgjere sgknader om opptak av barn, av sgknad om betalingsfritak og av
friplass: Delegeres kommuneleder oppvekst og kultur.

Helse- og omsorgstjenesteloven § 3-2, 6 c-d og § 3-7,
Tildeling/bortfall av sykehjemsplass og tildeling av trygde-
/alders-/omsorgsbolig. Jfr. delegasjon til inntaksteamet.

Statlig bostette: Delegeres Fellestjenesten.

Psykisk helsevernloven av 28.04.61: Ansvaret for samordning av
tjenester/koordinering mot 2.linje og planlegging:
Delegeres Kommuneleder for helse og omsorg.

3.C.10 Vedtaksmyndighet i forvaltningen av jord- og skoglovgivningen med

tilhgrende forskrifter: Delegeres kommuneleder for n&ring oq drift.

3.C.11 Avgjare sgknader etter Alkoholloven av 02.06.89 om:

a. Utvidelse av skjenkebevillingen for en enkelt anledning til & gjelde ogsa
utenfor gjeldende skjenkested (§ 4-2).

b. Utvidelse av skjenketiden for en enkelt anledning (8 4-4).

c. Ambulerende skjenkebevilling, herunder myndighet til & gi dispensasjon fra
skjenketidsbestemmelsene under retningslinjene pkt. 4 innenfor rammer gitt
i lovens § 4-4 (8§ 4-5).



d. Skjenkebevilling for en bestemt anledning (8 1-6) med skjenketider iflg.
forskrift om salgs- skjenke- og apningstider i Agdenes kommune.
Bevillingsperiode inntil 7 dager (bestemt anledning — jfr k-sak 4/09 den 11.02.09).
Delegeres Fellestjenesten.

3.C.12 Vedtaksmyndighet etter Matrikkelloven av 17.06.05, 85 a
Matrikkelstyresmaktene:
Delegeres oppmalingsingenigr.

3.C.13 All brannfaglig myndighet etter Brann- og eksplosjonsvernloven av 14.06.01
og Arbeids- og administrasjonsdepartementets forskrifter i medhold av denne
lov: Delegeres brannsjefen.

3.C.14 Vedtaksmyndighet etter Oppleringslovens § 24-1 - Ressurstildeling av
gremerket statstilskudd til fremmedspraklige elever: Delegeres rektor.

3.C.15 Vedtaksmyndighet etter
a) Oppleringsloven av 17.07.98 m/tilhgrende forskrifter:
Delegeres kommuneleder oppvekst og kultur.
b) Opplearingslovens § 2.11 Permisjon fra den pliktige opplaringa:
Delegeres rektorene.
c) Vedtekter for SFO i Agdenes kommune - Opptak, friplass, betalingsfritak
ved midlertidig fraveer: Delegeres kommuneleder oppvekst og kultur.

3.C.16 Vedtaksmyndighet etter
Plan- og bygningsloven av 27.06.08, kap. 20 — 32:
Delegeres byggesaksbehandler.

3.C.17 Motorferdselsloven av 10.06.77 § 6, og forskrifter gitt i medhold av loven
(unntak fra ferdselsforbud): Delegeres fagkonsulent skog.

D. Anvisningsmyndighet
- Se foran i arsbudsjettet.

Utgvelse av anvisningsmyndigheten:
- Se foran i arsbudsjettet.

Bestillingsfullmakt/attestasjon
- Se foran i arsbudsjettet.
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