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Vedtatt av ridmannen, sak 03-0001 (Organisasjon/administrasjon) den 30.05.2003
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heringsnotat av 27.11.02. Ingen av arbeidstakerorganisasjonene hadde merknader til planen.

Ser-Aurdal kommunes administrasjon inndeles fortsatt 1 2 nivier:
©  Réidmann med stab (sentraladministrasjon)
©  Tienestesteder.

Hovedprinsippet i modellen er at fast instruksjon og oppgavetildeling kun gis pd to nivs; ved
ridmannen og tjenestelederne. Det skal vare kort avstand mellom ledelse og tjenestenivéet.

Det tilrettelegges slik at tjenestestedene blir 1 stand til 4 fungere som selvstendige enheter innen
gitt ressursramme. Rédmannen videredelegerer derfor til jenesteledeme nedvendig myndighet
innen personal, skonomi, tjenesteutvikling og tjenesteyting. Tjenestelederne vil ha lopende
tilgang pa stabsstette 1 administrasjonen og fast kontaktpunkt i lederteamet.

Det mé likevel veere slik at de administrative oppgaver loses pi den mest rasjonelle og effektive
mite enten det skjer pa tjenestested, 1 administrasjonen eller ved arbeidsdeling. Dette tilpasses
fortlopende 1 samrdd med fenestelederne. Den tjenestefaglige oppgaven vil allid vare plassert
pa tjenestestedet.

MALSETTINGER

Et vanlig utgangspunkt for 4 organisere kommunen etter en rendyrket to-nivimodell er en
overordnet inndeling av kommunen som samfunnsakter og tjenesteyter.
Tjenestestedsmodellen ivaretar kommunens rolle som tjenesteyter, og inndelingen forventes 4
bidra il 4 styrke kommunens rolle som samfunnsakter samtidig som den legger grunnlaget for
en effektiv ressursbruk og god kvalitet i fjenesteytingen.

Hovedmalsettingen etter OU-prosessen 1 1994 var 2 legge otganisasjonen Ser-Aurdal kommune
til rette for et best mulig tjenestetilbud #il innbyggerne i kommunen. Som kjennetegn skulle

organisasjonen bla.

fremst som servicefokusert og mélrettet,
vare enkel, oversiktlig og effektiv,
fungere helhetlig og samstemt,

vare fieksibel og omstillingsdyktig.

Denne besktivelsen av mél og kjennetegn er fortsatt gyldig, og ligger ogsa til grunn for den nye
modellen.

Det kommunale planverket og nasjonale fetinger viser hvilke politiske mal og strategier tjenesten
skal arbeide etter. Dette vil ligge til grunn ved budsjettplanleggingen. Helhet i organisasjonen
bygges gjennom god informasjon, kommunikasjon og faglige nettverk mellom tjenestene.

Gjennom myndiggjoring av tjenesteledere og medarbeidere i administrasjonen ber brukerne 1
storre grad oppleve at beslutninger fattes raskere og nzr dem.
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MODELL

SENTRALADMINISTRASJON MED TJENESTER | STAB

Ledelsen, som bestir av ridmannen og to kommunalsjefer, har felles ansvar for helheten og skal

1 fellesskap

- folge opp og veilede tjenestestedene

- vazre tilgjengelig for tjenestelederne

- droefte saker av prinsipiell betydning som bla. skal opp til politisk behandling (budsjett,
gkonomiplan, kommuneplan, diverse fagplanet osv.)

- sprge for overordnet utvikling av tjenestestedene/tjenestene.

For 4 kunne ivareta rollen som samfunnsakeat of tjenesteytet, er organisasjonen avhengig av at

andre administrative oppgaver blir utfert i stabsfunksjonene. Dette et

- Stettefunksjoner som lenns- og personaladministrasjon, ekonomi (budsjettstyring og
regnskap), IKT (informasjons- og kommunikasjonsteknologi), setvicefunksjoner (post, arkiv,
sentralbord, ekspedisjon) osv. Dette er felles interne driftsfunksjoner som skal bidra til at de
eksternt rettede tjenestestedene skal kunne yte sine tjenester pa en best mulig méte (god nok
kvalitet til lavest mulig kostnad).

- Utviklingsoppgaver som er knyttet til utvikling av kommunen som organisasjon, og ogsi
overordnet fenesteutvikling. Eksempler pd oppgaver er organisasjonsutvikling, overordnet
arbeidsgiver- og personalpolitikk, kompetanse osv. Mange av utviklingsoppgavene vil vere
en stotte for tjenestestedenes utviklingsbehov.

- Generelle saksbehandlingsoppgaver kayttet bide til brukere og neringsliv der disse ikke
dekkes av tjenestestedene, og 1 forhold til tjenestestedenes behov for bistand.

TJENESTESTEDER

Enheter som har bade faglig og administrativt ansvar definetes som tjenestested, mens andre
tjenester — som har ingen eller begrenset ressurs til utfering av administrative oppgaver —
plasseres i stab.

Alle tjenestestedene er like viktige og rapporterer til og folges opp av tfidmannen. Ridmannen
ivaretar denne rollen i samarbeid med kommunalsjefene.

De 17 tjenestestedene er selvstendige og avgrensede enheter hvor det er tydelig hvilke rammer
(bdde for okonomi og tjenesteomride) de jobber innenfor. Det generelle ansvar som den
enkelte tjenesteleder har 1 forhold til sitt tjenestested er at vedkommende

- er tilgjengelig, folger opp, gir faglige rid og motiverer sine medarbeidere

- har faglig kompetanse innenfor de tjenestene som leveres av tjenestestedet

- har kunnskap om brukerne som beretes av tjenesteytingen

- utvikler jenesteytingen innenfor sitt tjenestested

- sorger for at tjenestestedet gir i riktig retning, er en kultut- og holdningsherer

- sorger for koordinering med andre tjenestestedet. '

Noe av hensikten med rendyrkingen av organisasjonens tjenestesteder er 4 selvstendiggjore og
ansvatliggjore dem. Dette oppnds for en stor del glennom utstrakt delegering av fullmakter.
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Detmed har tjenestelederne mulighet til 4 utvikle seg som ledere, samtidig som det inspirerer til
nye lasninger 1 forhold til de oppgavene tjenestestedene har ansvar for.

Med delegert myndighet har tjenestelederne stor frihet 1 ntforming av tjenesteytingen innen sitt
omride for 4 ta seg av de forventede oppgaver. Det viktigste er ikke hvordan tjenesteytingen
skjet, bare den har god kvalitet og standard overfor brukerne, er langsiktig og tjenestestedet kan
sannsynliggjere at metoden det jobbes etter, er den beste, med hensyn til en samlet vurdering av
kostnad og kvalitet.

Tjenestelederen har ansvaret for 4 utvikle sitt eget tjenestested. En tjenesteleder mi selv ta-
initiativ overfor andre tjenestesteder nir vedkommende ensker & koordinere drift, etablere
nettverk eller ensker 4 £ hjelp til 4 finansiere uforutsette kostnader (innenfor gjeldende
fullmakter).
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ORGANISASJONSKART

SAR-AURDAL KOMMUNE

Adm. organisasjonskart

RADMANN

Kommunalsjef

Kommunalsjef

( Administrative fellesfunksj oner\

@konomi/IKT / \ |
Personal Tjenester i stab:
Flyktningetjenesten
PP-tjenesten
Fellesadministrasjon SA musikk /kulturskole
Vassfaret leirskole
Logopedtjenesten
Legetjenesten
Innkjepskoordinator for Valdres
Plan, nzring og utbygging J

Tjenestesteder: \

1. Reinli skule 10. Set-Aurdal folkebibliotek

2. Bagn skule 11. Helseswstertjenesten

3. Set-Aurdal ungdomsskole

4. Begnadalen skole

5. Hedalen barne og ungdomsskole
6. Reinli barnehage

7. Bagn barnehage

8. Begnadalen barnehage

9, Hedalen barnehage

12. Sosial- og barneverntjenesten
13. Fysioterapitjenesten
14. Apen omsorg, herunder psykiatritjensten

16. Miljgarbeidertjenesten
17. Drift og vedlikehold

\J

15. Set-Aurdalsheimen
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KOMMENTARER TIL ORGANISASJONSKARTET
I de »Administrative fellesfunksjoner” ligger folgende arbeidsomrider:
-  Okonomi/IKT;

© Budsjettplanlegging, regnskap, fakturering/mnnfordring, skatt.
O Informasjons- og kommunikasjonsteknologi.

- DPersonal;
© TPersonal og lenn.
- Fellesadministeasjon; :
o Ekspedisjon {post, arkiv, sekretariat).
0 Sentralbord.
© Administrasjon og otganisasjon.
©  Skole, barnehage og kultur.
¢ Helse og sosial.

Rédmannen og kommunalsjefene utgjer kommunens ledergruppe/ledesteam. Foruten 4 ivareta
ledelse, skal gruppa ha fokus pi at organisasjonen fungerer best mulig etter milsettingene.
Aktuelle tema er 4 holde oversikt over virksomheten, legge il rette for gode rutiner og system,
informasjon til medarbeiderne, drafte lopende utfordringer og problemstillinger, kvalitetssikring
av oppgavelosningen og prioritering av satsingsomrider, prosjekter, handlingsplaner og
gkonomidokumenter.

OVERSIKT OVER LEDERE | SOR-AURDAL KOMMUNE

Sentraladministrasjonen

Ledelse av vitksomheten,
herunder ledere i
Ridmann Ole Hermann Aamodt sentraladministrasjonen og
innkjepskoordinator for
Valdres

Radmannens stedfortreder,
hovedkontakt, jfr. oversikt i

Kommunalsjef Erland Odden tabell undet, leder for
Jkonomi/IKT
Kommunalsiet Olay Kvarme Hovedkontakt, jfr. oversikt i
tabell under
‘ _ Leder for Personal og
Personalsjef Bjerg Dolken Fellesadministrasjon

Stabsleder/plansjef Ola Nass Leder Plan/naring/utbygging
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Hovedkontakt 1 lederteamet

Tjenestested

Tjenesteleder

Reinli skule Inga Strand

Bagn skule Ambjorg Haugen

Ser-Aurdal ungdomsskole Tor Morten Rehr

Begnadalen skole Bente B. Dokken

Hedalen barne- o,

ungdomsskole - ® Thor Ame Ronhovde Olav Kvarme
Reinli barnehage Dag Sverre Fauske

Bagn barnehage Dagrun Bang Biribakken

Begnadalen batnehage Margaret Hope

Hedalen barnehage Oddrun M. Murud

Ser-Aurdal folkebibliotek Sigrid Haugen

Helsesostertjenesten Marit R3heim

Sosial- og barnevemtjenesten | Bjorg Mari Lie Erland Odden
Fysiotetapitjenesten Willy Ensink

APCI} OrmsoIg, herunder Annpe Kirsti Serumshaugen

psykiatritjenesten Olav Kvarme
Sat-Aurdalsheimen Benthe Jyhus

Miljearbeidertjenesten

Miriam D. Haugen

Ej_:lan_d Qdden

Drift og vedlikehold

Tienecste

Albert H. Syjtsema

ngleder

“Tjenestet i stab:

Hovedkontakt i lederteamet

Valdres

Flyktningetjenesten Erik Réheim Erland Odden
Pedagogisk psykologisk

tjeneste for Etnedal og Set- Leiv Danielsen

Aurdal

Sor-Aurdal musikk- og Unni Rehe Olav Kvarme
kulturskole

Vassfaret leirskole Harry Osteris

Logopedtjenesten Arnbjerg E. Fenhus

Legetjenesten Gert Halleby Etland Odden
Innkjopskoordinator for Ole Torgeir Dokkebakke Ole Hermann Aamodt

Som hovedkontakt for tjenesteleder hat en forst og fremst ansvar for veiledning og ridgivning,
veere samtalepart og nermeste leder for tjenesteleder. Hovedkontakten bistir slik at en finner

lpsninget pd de problemer som oppstar.
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KRAV TIL LEDERE

Til de som er ledete i Ser-Autdal kommune oppstilles felgende krav:
Ledere 1 Ser-Aurdal kommune

* tar ansvar
- for at resultatmal oppnds.
- for at medarbeidere utvikler seg.
- for at problemer ryddes av velen og konflikter loses.
- for at aktivitetsniviet blic organisert slik at vedtatt budsjett ikke overskrides.

* er lojale og
- argumenterer for sitt syn for beslutainger blir tatt,
- folger lofalt opp ndr beslutninger er tatt.

* skaper trygghet gjennom
- forutsigbarhet og prioritering.
- orden 1 rutinet og systematikk i arbeidet.

* er medmennesker som
- er apne og redelige.
- behandler alle som likeverdige.
- kjennetegnes ved at det er samsvar mellom det som sies og det som gjores.

* forplikter seg og

- lar seg evaluere i forhold til mil.
- forandrer der hvor forandring kreves.

DELEGASJONSOMRADER OG RUTINER FOR TILBAKEMELDING

Réidmannen videredelegerer sin myndighet innen folgende administrative omréder:

Ansvar for arbeidsmilje og internkontroll.
Informasjonsansvar.
Annet.

1 Leder- og ledelsesansvar.

2. Anvisnings- og attestasjonsfullmakt.
3. Innkjepsfullmakt.

4, Fullmakt ved midlertidige ansettelser.
5. Fullmakt ved permisjonssaker.

6.

7.

8.

Innen disse omridene vil det bli tillaget mer presise oppstillinger som viser hvitke fullmakter som
rédmannen delegerer og hvordan disse fordeler seg pd kommunalsjefene og tjenestelederne. 1
tillegg vil ridmannen delegere myndighet til 4 fatte vedtak i enkeltsaker.
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Enkelte fagstillinger vit kunne bli tillagt myndighet innen sine fagfelt. Ogsé dette fremgir av
skjema i vedlegg.

Delegasjonsteglementets del F besktiver rutiner for kontroll og tilbakemelding fra ridmannen til
kommunestyret. Som en konsekvens av videredelegasjon til tjenesteleder og andre
medarbeidere, skal formell tilbakemelding om administrative vedtak, herunder vesentlige avvik
og hendelser 1 driften meldes til ridmannen selv.

Tjenesteleder skal fortlapende melde problemstillinger til kommunalsjefen/ledelsen nir det er
behov for tiltak (budsjett, framdrift, kapasitet mv.). Tilbakemeldingen skal vare fulgt av en
vurdeting av mulige tiltak med konsekvenser innenfor tjenestestedet.

Tjenesteleder skal ved planlagt (lengre) fraveer serge for at andre ivaretar fjenesteleders ansvar.
Informasjon om dette skal for fravaret gis til kommunalsjef, sentrale personer innen eget
tjenestested, sentralbord og andre som vil ha nytte av det.
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VEDLEGG 1: VIDEREDELEGASJON FRA RADMANNEN

GENERELT

Delegasjonsreglementet ble vedtatt av kommunestyret 1 k.sak 94047 den 29.09.94. Dette et
senete revidert i k.sakene 980070 og 02-0040 henholdsvis den 17.12.98 og 05.09.92.
Delegeringen til administrasjonen er i § A-04 gitt il ridmannen, med anledning 4l
videredelegering i § A-05. Videre er det gitt presiseringer i delegasjonsreglementets del D.

Prinsippet for delegeringen til administrasjonen er at ridmannen har myndighet dl 4 treffe vedtak
ialle enkeltsaket og alle typet av saker som ikke er av prinsipiell/politisk betydning,

I utgangspunktet er det ridmannen som videredelegerer direkte til sine medarbeidere. Den som
er tildelt myndighet kan leilighetsvis gi medatbeider fullmakt 6l 4 fatte vedtak pd sine vegne ndr
forholdene tilsier det.

Tjenesteleder kan gi underordnede ansvar for 4 utfare oppgaver bg ta beslutninger pd sine vegne.
Stedfortreder kan leilighetsvis ivareta tjenesteleders fullmakter. Selve lederansyaret kan ikke
delegeres. :

Tjenesteleders beslutninger og vedtak skal vaere i trid med

- beslutninger og vedtak fattet pa heyere administrativt eller politisk niva

- felles regler, retningslinjer og prinsipper for utpvelse av ledelse 1 kommunen
- lover, forskrifter og sentrale avtaler som kommunen er bundet av.

Ved ufotutsett fraver folges tjenestevei, slik at stedfortreder eller neste overordnede nivi fatter
beslutning.

Dersom det et tvil om hvorvidt en sak skal behandles administrativt skal tfAdmannen vurdere
dette (jfr. § E-02).

I tllegg til 4 angi hjemmel for et administrativt vedtak, vises det til hvilket grunnlag (praksis,
sedvane, retningslinjer) en har for vedtaket (jfr. § E-01).

Innkjepsfullmakt som er tildelt gjennom oppgavefordelingen begrenser seg til de
budsjettomrider der vedkommende har attestasjons- og oppfelgingsansvar, og gis ikke som
delegert myndighetsomride,

Bkonomi-instruks vil vere bestemmende for utevelsen av anvisningsmyndigheten.

Nir det gjelder vedtak vedt. tiiskuddsposter: Unntatt fra disponeringsfullmakten er
tilskuddsposter til fordeling og andre poster til spesielle tiltak der det er alminnelig forutsatt at
politisk organ fotetar disponering i egen sak. Narmere vilkir for ridmannens fullmakt kan gis
av politisk organ.
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DELEGERT MYNDIGHET
NAVN, TITTEL DELEGERT MYNDIGHET
' LEDELSE
Ole Hermann Aamodt, Ridmannen avgier i hovedsak selv:
ridmann o * Atbeidsplan for sentraladministrasjonen (fastsettelse og endringer)
* Instruks for vtevelse av anvisningsmyndighet, jft. skonomireglementets §
F-04.
* Oppnevning av administrative arbeidsgrupper og fastsetting av mandat
* Organisering av administrasjonen (jfr. fullmakt til tjenesteledere)
* Innstilling i saker til folkevalgte organer, unntatt ettergivelsesaker skatt
* Protokoller fra lokale lennsforhandlinger
. ' ' * Oppretielse og nedlegging av stillinger
* Kurante permisjonsseknader innen ansvarsomridet
* Vedtak om suspensjon, oppsigelse og avskjed
* Vedtak om & erverve, avhende, makeskifte eller pantsette eilendom
* Avtaler om bruksrettigheter eller servitutter |
* Reglementer og retningslinjer
* Vedtzk om oppstilling og endring av budsjett (jfr. fullmakt €l tjenesteledere)
* Signering av alle avtaler innen delegert omtide, uantatt arbeidsavtaler
(rettslig tepresentant)
Erland Odden, * Hovedkontakt for tildelte tjenestesteder, jfr. egen oversikt
kommunalsjef * Ledelse av tenester i stab og ekonomi
* Anvisning, ifr. egen oppstilling.
* Kurante permisjonsseknader innen ansvarsomridet
* Vedtak om tilskuddsposter
. * Vedtak om ambuletende skjenkebevilling
* Lete av boliger/leiligheter
* Kjep ogleie Iaw teknisk utstyr, herunder edb-utstyr
* Vedtak om videreutlin av Husbankens formidlingslin.
* Andre administrative vedtak innen ansvarsomrédet
Olav Kvarme, * Hovedkontakt for tildelte tjenestesteder, jfr. egen oversikt
kommunalsjef * Ledelse av tildelte tjenester i stab
* Anvisning, jfr. egen oppstilling.
* Kurante permisjonsseknader innen ansvarsomridet
* Ovetfoting av elever til annen skole innen kommunen
* Andre administrative vedtak innen ansvarsomtidet
ADMINISTRATIVE FELLESFUNKSJONER
Bjerg Dokken, * Ledelse av personal/lenn og fellesadministtasjon
personalsjef * Protokoller fra forhandlinger i enkeltsaker og ikke-prinsippielle typer av
saker
* Kunagjering av ledige stillinger, intemn og ekstern utlysning
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DELEGERT MYNDIGHET

Midlettidige ansettelser / engasjere vikarer for ansatte utenom
Henestestedene — innen 6 mad. (ramme for ridmannens myndighet)

Endringer i lonnsplasseringer/lennsnivi innen normalniva

Endtring i stillingsbetegnelser

Fast omplassering av petsonell

Kurante permisjonsseknader innen ansvarsomradet

Fortolkning av teglement, avialet etc, veds. persenaladministrasjonen
Innstillingsrett til AMU

Ingrid Haugum,
konsulent

Hanne Geimsrud,

Innfordringsmyndighet skatter og avgifter
Vedtak i ettergivelsessaker, morarenter

Innstillingsrett 1 ettexgivelsessaker skatt

konsulent
Oddae Norsteboen, * Utbetalinger som gjelder utgifter i henhold til kommunens budsjett, pﬁ _
regnskapsansvarlig grunnlag av utbetalingsordre (anvisning) q
* Avlegging av Arsregnskap for kommunerevisjonen
* Regnskapsmyndighet
PLAN, NERING OG UTBYGGING
Ola Nass, * Ledelse
plansjef * Anvisning, jft. egen oppstilling,

*

Kurante permisjonsseknader

Vedtak vedr. tilskuddsposter

Vedtak om gjennomfaring av byge- og anleggsaker
Endring av plan/romprogram i bygg- og anleggsaker
Vedtak i na:x:iﬁgssaker

Administrative vedtak etter arbeidsomradets szriover

Gudbrand G. Stremmen,

Administrative vedtak vedr, kurante byggetillatelser, unntatt dispensasjoner

avdelingsingenior

Arild Haglund, * Skogavgiftsforvaltning

skogbrukssjef * Tilskuddsforvalining innen skogbruk
* Godkjenning a;v hogst i verneskog

Bjern Gustavsen, * Oppmaélingsmyndighet

avdelingsingenior

Trygve Langedrag, * Vedtak vedr. landbruksvikarordningen

konsulent * Tilskuddsforvaltning innen jordbruk

Albert H. Sijtsema,

tjenesteledet/brannsjef

Administrative vedtak etter serlover knyttet til brannsjefens arbeidsomrade

Terje Flaten,

plan- og miljekonsulent

Administrative vediak etter lov om motorferdsel i utmark
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TJENESTESTEDER

NAVN, TITTEL DELEGERT MYNDIGHET

Inga Strand, rektor

BAGN SKULE

Ambjerg Haugen, rekitor

| SOR-AURDAL UNGDOMSSKOLE

Tor Morten Rohr, rektot

BEGNADALEN SKOLE
Beate B. Dokken, rektor
"Hyfv%%gg BAgjgg- oG * Ledelse av enheten
. . * Intetn organisering (3 fremt omotganiseringen ikke medferer flere
Thor Arne Renhovde, rektor administrative stillingsressurser/okte kostnader) ¥
‘ REINLI BARNEHAGE * Midlertidige ansettelser / engasjere vikarer — innen 6 mnd. (ramme for
Dag Sverre Fauske, barnehagestyrer ridmannens myndighet}
BAGN BARNEHAGE * Kurante petmisjonssoknader
Dagrun Bang Biribakken, barnehagestyrer * Deltakelse i ansettelser infien enheten, ogsé administrasjonsead ?
BEGNADALFEN BARNEHAGE * A]?wsmng av utbetalinger, ifr. konomiinstroks / remingslinjer for
ekonomistyringen
Margaret Hope, barnehagestyter o
HEDA BARNEHAGE * Endringer av driftsbudsjett innen tildelt ramme ¥
Oddrua M .Murud bame};agestytcr * Deltakelse i ATU/lignende organ
- : ) * Administrative vedtak i saker tilknyttet enheten, unntatt inngielse av
SOR-AURDAL FOLKEBIBLIOTEK innkjopsavialer
Sigtid Haugen, biblioteksjef
HELSESOSTERTJENESTEN 1) Tjenesteleder skal dokumentete hvordan tjenesten intetnt er organisett, vist ved
Marit Raheim, ledende helsesoster organisasjonskart.
SOSIAL- OG , . .
BARNEVERNTIENESTEN 2) Innen samme tjenesteomrﬁdf.‘ kan tjenestelederne seg 1 mellom utpeke en
‘ Biots Mai Lic. led representant til 4 mete 1 administrasjonsridet,
jorg Mari Lie, leder
FYSIQTERAPITIENESTEN 3) Endringer av driftsbudsjett ex begrenset ved at en md holde seg innenfor tildelt

ramme og at en ikke kan etablere vk som har konsekvenser utover

Willy Ensink, sjefsfysioterapeut
budsjettiret, og ellers foringer som blir gitt 1 forhold ti# lannsbudsjettet,

APEN OMSORG, HERUNDER
PSYKIATRITJENESTEN

Anne Kirsti Serumshaugen, leder
SOR-AURDALSHEIMEN
Benthe GByhus, leder
MILIOARBEIDERTIENESTEN
Miriam ID, Haugen, leder

DRIFT OG VEDLIKEHOLD

Albert H. Sijtsema, tjenesteleder
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NAVN, TITTEL DELEGERT MYNDIGHET
TJENESTER I FELLESSTAB

FLYKTNINGETJENESTEN

Erik Riheim, spesialkonsulent
PEDAGQGOISK PSYKOLOGISK
TJENESTE FOR ETNEDAL OG S@R-
AURDAL

Leiv Danielsen, leder pp.ridgiv.ij.
SOR-AURDAL MUSIKK: oG
KULTURSKOLE * Faglig ansvatlig for tjenesten

Unni Rohr, pedagogisk konsulent * Kurante permisjonsseknader innen egen enhet
VASSFARET LEIRSKOLE
Grete Jsteris og Harry Dsteras,
administrasjonslerer (delt ansvar) .

LOGOPEDTJENESTEN ‘
Ambjerg E. Fenhus, logoped
LEGETJENESTEN

Gert Haileby, kommunelege I
INNK[BPSKOORDINA TOR FOR ® Vedtak om rammeavtaler
VALDRES

Ole Torgeir Dokkebakke,
innkjepskootdinator
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VEDLEGG 2: ANSVARSFORDELING

GENERELT

Ansvarsfordelingen er gienstand for lopende vurdering av ridmannen, og endres i takt med nedvendige
tilpasninger/endringer i tjenesten.

Kommunens inndeling i tjenestesteder og tjenster i fellesstab skal sammen med nedvendige stabsfunksjoner
ivareta kommunens rolle som tjenesteyter og samfunnsakter. Med den inndelingen som na er valgt forventer en
at resultatet blir effektiv ressursbruk og god kvalitet i fjenesteytingen.

Ledelsen ved ridmannen og kommunalsjefene har felles ansvar for helheten, og skal
.- folge opp og veilede tjenestestedene
- vaere tilgjengelig for tjenestelederne
- drofte saker av prinsipiell betydning som bla. skal opp til politisk behandling (budsjett, ekonomiplan,
kommuneplan, sektorplaner mv.) '
- sorge for overordnet utvikling av tjenestene.

Tjenestestedene er selvstendige med eget resultatansvar.

Riadmannen fordeler oppgaver og gir instrukser til kommunalsjefene, stabene og tjenestelederne.
Tjenestelederne er selv ansvarlige for instruksjon og oppgavefordeling til sine medarbeidere. Gjennom
myndiggjering av tjenestelederne vil forhdpentigvis brukerne i storre grad oppleve at beslutningene tas ner dem.
Tjenesteledetne har ogsi stor innflytelse pd hvordan de organiserer sitt arbeid for 4 oppna en riktig og effektiv

tjenesteyting.
Gjennomgiende ansvar tillagt tjenestelederne:

.Tjenesteleder har resultatansvar gjennom bl.a.

- 4 oppfylle de mal som er satt for tjenestestedets ansvarsomride, fastsatt giennom bla. budsjett/skonomiplan
og avrige politiske vedtak, sarlovgivning og gjeldende planverk

- 4 ha ansvar for kvaliteten og omfanget av det som produseres i tjenesten

- 4 fa mest mulig ut av tjenestestedets ressurser

- 4 sorge for nedvendig omstlling og faglig utvikling av fenester og organisering innenfor tilgjengelige
ressutset i samsvar med langsiktige mal og strategier for kommunen

- 4innhente synspunkter fra brukerne og bruke disse tilbakemeldingene aktivt

- 4 markedsfore kommunen aktivt og positivt overfor kommunens innbyggere, fagmiljaer og andre offentlige
og private tjenestesteder.

Tjenesteleder har et personalansvar, som innebzrer
- 4 rekruttere, disponere og utvikle personalet i samsvar med kommunens petsonalpolitikk (inkl. avtaler og

prinsipper for medbestemmelse), mil/behov i fjenesten og den enkeltes forutsetninger — dette innebzrer
ogsi kreativ utnyttelse av hver enkelts kompetanse

- 4 vise omsotg fot de ansatte ved aktivt 4 fremme godt arbeidsmilje, trivsel og trygghet for den enkelte —
dette innebzrer ogsi 4 ivareta motivasjon, et godt mellommenneskelig klima og atbeidsmilje for de ansatte.

Tjenesteleder har et arbeidsgiveransvar, som innebarer
- 4 representere ridmannen og opptre som arbeidsgiver i saker som gjelder forholdet mellom kommunen som
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arbeidsgiver og de ansatte
- 4 aktivt folge opp kommunens arbeidsgiver- og lennspolitikk -
- 4 ikke kunne opptre i rollen som tillitsvalgt.

Tjenesteleder har gkonomiansvar, som innebarer

- 4 sikre pkonomistyring i tjenesten i samsvar med vedtatt skonomiplan/budsjett

- 4 f4 mest mulig ut av tildelte rammer — tjenestestedet skal vzere konkurransedyktig pa de omrader hvor det
kan sammenligne seg med andre

Tjenesteleder skal delta i minst ett nettverk / tverrfaglig samarbeid med andre tenesteledere. Slik deltakelse vil
vare begrunnet ut ifra

- behov for faglig/kollegial veiledning

- -tidgivning tl ridmannsteamet og/eller

- behov for driftskoordinering. '

Rddmannen og kommunalsjefenes forpliktelser:

Radmannen og kommunalsjefenes forplikeelser innebazrer at vedkommende .

- skal gi rid og veiledning til tjenesteleder

- ikke kan ta beslutninger innenfor tjenestelederens fullmaktsomride uten at dette pa forhand er avklart og
begrunnet med tjenestelederen

- ikke kan gripe inn og omgjere besluininger uten forutgiende prosess med den lederen dette gjelder

- holder seg informert/orientert om tjenestestedet som grunnlag for helhetlige dreftinger i ridmannsteamet

- skal ivareta kommunens helhetlige behov.
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OPPGAVER
NAVN, TI_E_I_ B OPPGAVER
LEDELSE
Ole Hetmann Aamodt, * Ledelse av vitksomheten
rédiiiann * Ledélse av ledereé 1'sentraladministrasjonien og innkjepskoordinstor for
Valdres
* Instruksjon av og oppgavetildeling til kommunalsjefene, tjenesteledere og
medarbeidere i stab
* Saksbehandling, ridgivning, prosjektarbeid og ekonomi
* Kontaktpunkt ift ordfereren og folkevalgte organer
Erland Odden, * Ridmannens stedfortreder
komumunalsjef * Hovedkontakt for tildelte fjenestesteder, tjenester i stab og ekonomi/TIKT
* Budsjett/ ekonomistyting og drsmelding
* Saksbehandling, ridgivning og prosjektarbeid innen ansvarsomradet
* Internkontroll, herander sikkerheisrhdgivaing (sikkerhetskoordinator)
* Valgsaker
* Beredskap
Olav Kvarme, * Hovedkontakt for tildelte tjenestesteder og ledelse av tildelte stabstjenester
kommunalsjef * @konomi/budsjett.
* Sakshehandling, ridgivning og prosjektarbeid innen ansvarsomradet
* Skolefaglig ansvarlig _
ADMINISTRATIVE FELLESFUNKSJONER
Bietg Dokken, * Ledelse av personal og fellesadministrasjon .
personalsjef * Personalsaker, herunder lennsforhandlinger (kommunalt og statlig omzide)
* Organisasjonssaker, herunder prosjekter
* Personalutvikling, opplering
* AMU-sekreter
* Internkontroll/ HMS
* Sekteter for adm.tid
* Oppfuelging i ansettelsessaket
_ * Informasjon — IFA etc.
Ingebjorg Bakken, * Kommuneregnskap; bilagsforberedelse, regnskapsforing, budsjettendringer,
bokholder avstemming
* Systemansvarlig ekonomisystem
* Ajourhold kontoplan
Teten Brithen, * Ekspedisjon, kundeservice
konsulent * Post/arkivijeneste
* Fellestjenester Tingvoll
* Systemansvatlig tekstbehandling
*

Systemansvarlig Forum WinSak {deif)

Informasjon
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NAVN, TITTEL OPPGAVER
* Internkontroll, samlet rapportering -
* Saksbehandling vedr. AMU
* Oppfelging personalsaker
* Bygningsforvaltning — leieavtalet (inn/ut)
* Neringsdrift - loyvesaker
* Elkspedisjon
konsulent * Hovedansvazlig for post- og arkivtjenesten (faglig leder atkiviorum}
* Systemansvatlig Forum WinSak {delt)
* Innkjepsansvarlig kontorrekvisita
* Saksbehandling vedr. legater o.a.
* Sekretariat for administrativ ledelse, politiske organer og ordforer
Inget Lise Damslora, * Lean m.v.
konsulent * Fraveersregistrering .
* Sykemeldinger
* KLP
* Systemansvazlig Libro Lonn
* Driftsansvarlig EDB {(vikar EDB-konsulent)
* Sysselsetting, oppfalging ovetfor atbeidskontoret, refusjonskrav
Terje Evensen, * Saksbehandling (valg, oppgavefordeling stat — kommune, organisasjon)
konsulent * Transporttjenesten for forflytningshemmede
* Lin og tilskudd Husbanken
* Eiendomsskatt
* Saker i fothold til ambulansetjeneste, tannhelsetjeneste
Mette Hoff, * Fakturering/innfordring av kommunale avgifier og tjenester
konsulent * Assistent skatteavdelingen
* Foring av skatteregnskap :
* Husleie eksternt/internt .
* EBkspedisjon, kundeservice og post
* Systemansvarlig Libro Fakturering
® Innkjep/lager
* Diverse refusjonskrav
Ingrid Haugum, * Fagansvarlig skatt, innfordring
konsulent * Skatteregnskap
Hanne Grimsrud, * Forenklet lanns- og trekkinnberetning (FLT)
konsulent * Saksbehandling skatteutvalg, evrige saker i tilknytning tl skatt
* Rammeavtale IBM
* Saksbehandling formidlingsldn (oppfelging lopende lin)
David Mikkelsgaard, ® Dr1ift EDB-anlegg/PC-nettverk
spesialkonsulent (EDB) * - EDB-installasjoner/ vedlikehold
* Brukeradministrasjon
. EDB-sikkerhet
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NAVN, TITTEL OPPGAVER
Budsjettforslag EDB
* EDB-opplering/brukerstatte
* Felles IKT-drift i Valdres (etter nermere bestemmelser)
QOddne Norsteboen, * @konomi; regnskap, budsjett, analyser
regnskapsansvarlig * Fagansvarlig regnskap
S _ XL L Querformyndeni (regnskap) . . . |
* Regnsieap Kirkelig fellesrid, herander bokfating
¥ Refusjonsktav _
Unni Reht, * Pedagogisk niviklingsarbeid og planlegging.
ped konsulent * Systemansvar SATS skole og barehage.
* Etterutdanning for ansatte i organisasjonen
* Ridgivning elevsaker (spesialundervisning, skyss)
. . * Voksenopplering generelt
* Musikkskole
Svanhild Stremmen, * Ekspedisjon, kundeservice — i samarbeid med sekretariat ved
leonsulent thdmannskontoret
* Post/arkivtjeneste
* Lennsplassering undervisningspersonell
(kompetanse/uidanning/ansiennitet)
* Lonn, fraversregistreting
* Oppfalging personalsa-l-;.gr.’
* SATS - gjourhold
* Kontakt Statens pensjonskasse / trygdekontor.
* Refusjonskrav + div. fakturering (Unntatt barneh. og musiklksk.)
* Skoleskyss
_ * Saksbehandling personal
q Karin Teglet, * Sentralbosd, kundeservice
fullmektg * Frankering
* Kepiering/ utsending .
* Redaksjonsansvar SAPO
Guavor Blene Thorsrud, * Tilskudd - kultarmidles.
barnehage- og kultutkonsulent ¥ Idrett;- planatbeid
| x Andre kultursaker
* Felles opptak i barnehager og endring i grupper.
* Statstilskott og rappottetinget for bamehager.
* Systemansvatr SATS barnehage
* Fakturering barnehage og SFO
* Andre saker vedr. barnehage og SFO
* Miljorettet helsevern, naeﬁﬁgsmlddel og hygiene (NTV og layvesaker mv.)
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OPPGAVER

PLAN, NERING OG UTBYGGING

Ola Nass,
plansjef

*

B

L]

Ledelse

@konomi; anvisning, ansvar for budsjettoppfalging
Personalsaker

Landbruksplan

Planlegging, fysisk og ekonomisk, av BU/SND saker
Spesielle tiltak i landbrukets kulturlandskap (STILK)
Veiledning i landbruksfaglige og okonomiske sporsmil

Matgit Brenden,

konsulent

-Ekspedisjon, kundeservice

Post/arkivtjeneste
Innkjep kontorrekvisita

Vikartjeneste sentralbord . .
Utsending av saker

Kommunale avgifter; registrering, ajoutforing og fakturering
Saksbehandling rettet mot VKR

Faktutering av gebyr og andre tjenester

Vannmileravregning

Tetje Flaten,

konsulent

Veileder og pidriver for 4 innarbeide et tverrsektorielt og helhetlig
miljgansvar

Forvaltning og sakshehandling vedr. vilt, innlandsfiske, vassdrag samt
Vassfaret

Saksbehandling vedr. motorferdsel i utmark

Behandling av arealplansaker, utarbeidelse av arealplaner og ansvarlig for 4
holde atealplanene ajour i kartsystemet

Oppdatering av nettsidene for plan, nzring og utbygging

Reidun Garthus,

sekreter

Skaffe opplysninger til eiendomskeontor .
Ekspedisjon . |
Post/arkivtjeneste

Vikartjeneste seniralbord

Ajourhold registre / kommunale avgifter

Oppdatering av netisidene for plan, nsarihg og utbygging
Utsending av saker / faktureting

Bjotn Gustavsen,

avdelingsingenior

Kart- og delingsforretninger samt publikumsveiledning tilknyttet dette
Oppmilingsarbeider - utlegging av kommunale bolig- og hyttefelt
Utstikking av bygg

Dara- og systemansvarlig for lokalt nett - kart

Opplzring i bruk av kartprogram

Tilrettelegging for digitale kartdata

Ajourhold av kart

Oppdatering av G- og A-delen i GAB-registeret
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OPPGAVER

'NAVN, TITTEL
| * Grunnlagsmilinger
* Prosjektering og oppfelging av anleggsprosjekter
* Ledningskartlegging
* Gjennomfaring av GEOVEKST-prosjekter
Arild Haglund, * Skogoppsyn; kentroll og veiledning, skogavgift, tilskuddsordninger og
| skogbesksses | deforckisk phclggiogog forwming
* Vezre padtiver for storst mulig akiivitet innen skogbtuksnetinga
* Saksbehandling vedr. forvaltning innen skogbruk, sxzrlover og forskrifter
* Planlegging; omridetaksering av skog, tiltaksplanlegging innen skogbruket,
radgivning
* - Skogoppsyn, rapportering til statlige organer
* Holdningsoppbygging pa skolene
* Forvaltningsansvarlig - kormnun-ale skoger
Trygve Langedrag, * Behandling av bo- og drivepliktsaker
fagkonsulent * Samordningsansvarlig - jordbuk
* Behandling av seknader om tilskuddsordninger 1 landbruket
* Sakshehandling vedr. jordbrukssaker ettet sztlovet
* Veiledning innen jord- og plantekultur samt stotteordninger
* Statistikkinnhenting
* Bekreftelser/vurdering ang, militerpermisjoner, skoler, Aetat, trygdekontoz,
sjukeavlasning etc.
* Fotbygningssaker langs vassdrag
Leif Mo, * Forberedelse Husbankseknader
kommuneingenior * Vedlikehold — kommunale bygg/boliger, planlegging /kalkulasjoner
* Saksbehandling vedt. utslipp-seknadex
* Prosjektering og oppfelging av byggeprosjekter
* Registrering av alle nybygg med ajourfering av B-delen i GAB
® Brannbefal og frivillig brannmann :
* Bygningsrapportering dl ligningskontoret
* Bygningsrapportering tit byggfakta-gruppen
* Prosjektering og oppfelging av anleggsprosjekter
Albert H. Sijtsema, * Leder av drift- og vedlikeholdstjenesten
tjenesteleder/brannsjef * Vedlikeholdsansvatlig — kommunale bygg/boliger
* Brannsjef
* Ansvarlig for branmsyn
* Saksbehandling vedr. avfallsbehandling
* Rapportering til statlige myndigheter, KOSTRA og andre rapporteringer
* Prosjektering og oppfelging av anleggsprosjekt pa veg-, vann- og
avlepssiden
* Oppfelging av byggeprosjekt
Gudbrand G. Sttemmen, * Saksbehandling vedr. lokal godkjenning og ansvatsrett
avdelingsingenior * Saksbehandling og publikumsvesiedning vedr. bygge- og delespknader etter
plan- og bygningsloven




Sar-Aurdal kommune Administrasjonsplan Side 24

NAVN,TITTEL ~ OPPGAVER
* Saksbehandling og publikumsveiledning vedr. hytteplaner og massetak
* Bygningskontroll/-tlsyn
* Klagesaksbehandling , plan og byggesaker
Etling Aas, * Saksbehandling overotdnede planer; regionale og fylkesplaner, statlige og
planlegger kommunedelplaner
* Saksbehandling vedr. vegplaner, vegpolitikk, samferdsel og
trafikksikkerhetssporsmal
* Energisaker, inkl. smikraftverk
* Veileder/radgiver for eksisterende nzringsliv og etablerere
* Representere kommunen i kariforretninger '
* Sakshehandlet for kommunale neeringsfond
* Reguletingsplanlegging
TJENESTESTEDER
REINLI SKULE * Ledelse av enheten — faglig og administrativt ‘
Inga Strand, rektor * Instruksjon av og oppgavetildeling ti} enhetens medarbeidere
BAGN SKULE * Budsjetr — forslag il drsbudsjett og skonomiplan
Arnbjerg Haugen, rektor * Petsonalansvar — daglig ansvar og utevelse av fullmakt, jft.
SOR-AURDAL UNGDQMSSKQLE delegasjonsbestemmelsene
Tor Morten Rohr, rektor ¥ Saksbehandling, i forste rekke saker etter seerlovgivningen knyttet til bruker
BEGNADALEN SKOLE * Delta i neodvendig nettverk med andte tjenesteledere/fagledere
Bente Braten Dokken, rektor * Delta 1 planlegging av bygz og anlegg som gielder enheten
HEDALEN BARNE- OG '
UNGDOMSSKOLE
Ame Ronhovde, rektor
REINLI BARNEHAGE
Dag Sverre Fauske, barnehagestyrer
BAGN BARNEHAGE .
Dagrun Bang Biribakken, harnehagestyrer
BEGNADALEN BARNEHAGE
Margaret Hope, barnechagestyrer.
HEDALEN BARNEHAGE
Oddrun Gatli Murud, barnehagestyrer
SOR-AURDAL FOLKEBIBLIOTEK
Sigrid Haugen, biblioteksjef
HELSESOSTERTJENESTEN
Marxit Rahmm, ledende helsesoster
SOSIAL- OG
BARNEVERNSTIENESTEN
Bjorg Mati Lie, sosial- og barnevetnledet
FYSIOTERAPITJENESTEN
Willy Ensink, sjefsfysioterapeut




Ser-Aurdal kommune

Administrasjonsplan Side 25

OPPGAVER

APEN OMSORG, HERUNDER
PSYKIATRITIENESTEN
Anne-Kirsti Serumshaugen, daglig leder
SOR-AURDALSHEIMEN
Benthe @yhus, daglig leder
MILIOARBEIDERTJENESTEN i - -
”Miriam D. Haugen, leder - ) - -
DRIFT'OG VEDLIKEHOLD
Albert H. Sijtsema, tjenesteleder
TJENESTER I STAB
Erik Riheim, FLYKTNINGETJENESTEN
spesialkonsulent * Administrering og drift av tjenesten
* Bosetting, oppfelging av flyktninger
* Kvalifiseringstiltak, arbeidstilbud flyktninger
* Saksbehandling/kontakt i forhold 4l UDI/senttale myndigh.
* Ungdomskonsulent
* Opplelgingstjenesten
Leiv Danielsen PEDAGOGISK PSYKOLOGISK TJENESTE FOR ETNEDAL OG SOR-
daglig ledez i PPT AURDAL
* Faglig ansvarlig / registeransvarlig
* Sakkyndighetsarbeid.
* Radgivning/veiledning til foreldre og petsonale i skole og barnehage.
* Tverrfaglip / -etatlig samarbeid.
* Kompetanseheving,
* Forebygging.
Marit Helene Grov * Sakkyndighetsarbeid.
spesialpedagog i PPT * Ridgivning/veiledning til foreldre og personale i skole og bamehage.
* Tverrfaglig / -etatlig samarbeid.
* Kompetanseheving.
* Forebygging.
Liv Barbto Vetmodet * Post, arkiv.
fullmektig * Divetse kontorfaglige oppgaver
Unni Rohr SOR-AURDAL MUSIKXR- OG KULTURSKOLE
ped. konsulent. * konomi/budsjett
* Planlegging
* Informasion (dl elever / foreldre)
* Opptak, inn- og utmelding av elever.
* Andre administrative oppgaver
Hatry Osterds VASSFARET LEIRSKOLE
administrasjonslarer * Administrativ og pedagogisk planlegging og ledelse.
* Gkonomi / budsjett.

* Kontakt / oppfelging i fothold til besekende skoler iflg. avtalt
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NAVN, TITTEL

ansvarsfordeling,
* Informasjon gjestekommuner, skoler, foredre.
* Tilsyri og vedlikehold av undetvisningsmateriell.
* Instruksjon av og oppgavetildeling til gjestelzrere,
* Ukentlig evaluering og rapportskriving,
* Interkontroll
Amnbjerg E. Fanhus LOGOPEDTIENESTEN
logoped * Faglig ansvarlig for tjenesten
* @konomi / budsjett.
* Kontakt med aktuelle samarbeidsparmere
Gert Halleby LEGETIENESTEN
kommunelege I * Faglig ansvatlig for tjenesten
* Okonomi / budsjett.
* Medisinskfaglig ansvarlig lege, smittevetnansvarlig q
* Administreting av kommunens forpliktelser i forhold til legevaktsamarbeid
med Etnedal kommune, og felles legevakt for Valdres
* Allmennlegepraksis i fastlegeordningen
* Kommunale oppgaver ihht arbeidsavtale, jfr. kommunehelseloven
Nerijus Gintalas * Allmennlegepraksis 1 fastlegeordningen
kommunelege 1T * Kommunale oppgaver ihht arbeidsavtale, jfr. kommunehelseloven
Bodil Gustavsen * Ansvar for medisinrom, papitlaget, spirometri, blodsukkerapparat
legesekreter * Salg/innkjep
* Opplzring til pasient
Ragnhild Holre * Post/arkivijeneste
legesekretaer * Data-ansvatlig legenettverk
* Innkjep kontorrekvisita
* Diverse kontorfaglige oppgaver .
* EBKG |
Laila H. Lundstein * Post/atkivtjeneste
legesekreter * Data-ansvarlig legenettverk
* Tnnkjep kontorrekvisita
*. Diverse kontorfaglige oppgaver
* Ansvar for akuttkoffert, hjertestarter
Kari T Rustebakke * Skadestue, lager v/skadestue
legesekretar * Innkjep forbruksmatetiell
* 24-timers BT apparat
Kari Brit Gyhus * Ansvar for lab,, kontroller, bestillinger
legesekretzt * Medisinhenting
* Asrtestering/kontroll av regninger
* Reflotron
Ole Torgeir Dokkebakke, INNKJ@PSKOORDINATOR FOR VALDRES
* Daglig drift og utvikling av innkjepsordningen, jft. samarbeidsavialens
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innkjepskoordinator mélsettinger
' * Informasjon om regelvetls
* Utarbeidelse og vedlikehold av nedvendig dokumentasjon for alle
anskaffelser
* Radgivning om organisering av innkjep i kommunene
* Behandling av lopende forespersier fra kommunene
e e T T Gl A —

* Fremforhandling av rammeavtaier
¥ Budsjetifotslag for felles innkjepsordning
* Arsmelding
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VEDLEGG 3: ANVISNINGSMYNDIGHET

NAVN, TITTEL ANVISER PA:
LEDELSE
Ole Hermann Aamodt, ridmann Anviser p alle ansvarsomrider ved kommunalsjefers og tjenestelederes
fraver.
Ansvar 11%, 130000, 130001, 130014, 130015, 130016, 130017, "
Erland Odden, kommunalsjef 131240, 18%, 19* og 09*, samt for regninger vedr. annen kommunalsjef /

. Genesteledere innen eget ansvarsomride. Anviser pd alle
ansvarsormrdder ved kommmumalsjef og fenestelederes fraver. X

Olav Kvarme, kommunalsjef

Ansvar 12%, samt for regninger vedr. {jenesteledere innen eget
ansvarsomrade, Anviser pa gvrige ansvarsomrider nér tjenesteleder som
en er hovedkontakt for er fravaerende. .

Ola Nass, plansjef

Ansvar 14* og 01% - 04%

TJENESTELEDERE

Arnbjorg Haugen, rektor

Ansvar [20]20Gog 120124

Bente Braten Dokken, rektor Ansvar 120220 og 120224

Margaret Hope, barnehagestyrer Ansvar 120222

Arne Renhovde, rektor Ansvar 120320, 120324 og 120024

Oddrun Murad Garli, barnehagestyrer Ansvar 120322

Inga Strand, rektor Ansvar 120420 og 120424

Dag Sverre Fauske, barnehagestyrer Angvar 120422

Tor Morten Rehr, rektor Ansvar 1205*

Dagrun Bang Biribakken, barnehagestyrer Ansvar 1206*

Sigrid Haugen, biblioteksjef Ansvar 1209*

Marit Riheim, ledende helsesoster Ansvar 130002, 130003 ‘

Bjorg Mari Lie, sosial-/bamevemleder

Ansvar 130007, 130008, 130009, 130010, 130011, 130012.

Willy Ensink, sjefsfysioterapeut

Ansvar 13135%

Albert H. Sijtsema, fjenesteleder

Benthe @yhus, daglig leder Ser-Aurdalsheimen Ansvar 13200*
Anne Kirsti Sprumshaugen, daglig leder Apen Ansvar 13201%
Omsorg
Miriam D. Haugen, daglig leder Amnsvar 13202%
Miljgarbeidertjenesten

Ansvar 1414%*

Tabellen vil bli oppdatert/justert etter ny kontoplan / inndeling i tjenestestedet.



