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0. Innledning

0.1.Innhold

Avtalen er sgkt basert pa de prinsipper som er lagt til grunn for styring og
organisering av det gvrige interkommunale samarbeidet giennom VR. Dette
gjelder bl a i forhold til oppgaver og arbeidsvilkar for ansatte i tjenestesenter,
saksgang, budsjett og rapportering.

Forslag til avtale omfatter falgende kapitler:

Deltakere og formal

Styring og administrasjon

Delegering og kontroll

Plan og skonomi

Informasjon og rapportering
Endringer og uttreden av samarbeidet
Ikrafttredelse og varighet

L

1. Deltakere og formal

1.1. Medlemskommuner

Personvernombud i VR er et interkommunalt samarbeid mellom
kommunene Stjgrdal, Meraker, Selbu, Tydal og Frosta; de samme
kommuner med felles tienestesenter for IT.

1.2. Formal

Formalet med samarbeidet er a sikre at personopplysninger behandles riktig
i forhold til gjeldende lovverk. Arbeidet med informasjonssikkerhet og
oppbygging av kontrollrutiner og system for internkontroll skal videreutvikles.

Fagnettverk skal etableres i Vaernesregionen mellom felles
personvernombud og systemeiere/behandlingsansvarlige for systemer som
behandler personopplysninger.

Et st@rre og mer robust fagmiljg skal bidra til fglgende:

« At ledelsen i virksomheten har etablert et system for internkontroll.

- Identifisere hvilke personopplysninger virksomheten behandler, og
hjemmelen for dette.

- Gjennomfare risikovurderinger for & avklare om eksisterende
sikkerhetstiltak er tilfredsstillende.

- Utarbeide kontrollrutiner.

- Utarbeide rutiner for behandling av spersmal om innsyn, retting og
sletting av informasjon, samt rutiner for innhenting av samtykke
der dette kreves.
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« Rutiner for jevnlige sikkerhetsrevisjoner legges opp og at
personvernombudet gjennomferer denne revisjonen.

« Bista personer som er registrert (kunder/borgere).

« Besvare spgrsmal om personvern internt i vilksomheten.

« Péapeke brudd pa personopplysningsloven overfor ledelsen.

+ Veere en kontaktperson ved henvendelser fra Datatilsynet.

« Holde seg orientert om utviklingen innen personvern.

« Vaere med pé & utarbeide rutiner som ivaretar sikkerheten.

« Rapportere til rd<dmenn om status/evt. avvik i den enkelte kommune.

« Ivareta meldeplikten overfor Datatilsynet. Eventuelt sgke Datatilsynet
om godkjenning for a fa fritak fra meldeplikten.

« Spre kunnskap, bevissthet, motivasjon og forstaelse innen
fagomradet.

+ Bidra med innfering av kvalitetssystem — for a fa pa plass
internkontrollsystem (avvikskjema, prosedyrer osv.)

1.3Rettsgrunnlag

Personvernombud i VR er opprette og organisert med hjemmel i
kommuneloven § 27 interkommunalt samarbeid. Tjenesten er organisatorisk
plassert under radmann i (Tydal) kommune.

2. STYRING OG ADMINISTRASJON

2.1 Styre for Personvernombudet i VR

Regionradet (RR) i VR sine representanter for medlemskommunene iht
denne avtalen er styre for personvernombud. Styreleder velges i og av
styret.

2.2 Styrets saksbehandling og myndighet

Styrets leder s@rger for at det avholdes mote sé ofte som det er behov for,
min.2 ganger pr.ar. Styremedlem og administrativ leder for
personvernombud kan kreve at styret sammenkalles.

Personvernombud forbereder saker som skal behandles i styret. Sakene
forberedes og legges fram via radmann, som fremmer saken via
sekretariatet og AU til RR.

Styret er beslutningsdyktig nar minst 3 representanter er til stede. Valg og
vedtak i styret treffes ved alminnelig flertall. Mateleder gis dobbeltstemme
ved stemmelikhet. Styret skriver protokoll som skal vaere undertegnet av
medlemmene. Representanter med avvikende syn kan kreve a fa sin
oppfatning protokolifgrt.
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Styret vedtar bemanning og budsjett for personvernombud.

Styret har ansvar for forholdet til abeidsgiverkommunen og skal ha saerlig
oppmerksomhet mot malene for samarbeid om personvernombud.

2.3 Arbeidsgiverforhold og administrasjon

Det interkommunale personvernombud er organisert etter bestemmelsene i
kommuneloven om interkommunalt samarbeid. (Tydal) kommune er
arbeidsgiver og skal ivareta partenes rettigheter og plikter iht. lov og
avtaleverk, herunder personal- og Ignnsansvaret.

Arkivansvaret ligger til (Tydal) kommune for personvernombudets
dokumentasjon/korrespondanse som er arkivverdig.

2.4 Tilsettinger

Tilsetting av personvernombud i VR er (Tydal) kommune sitt ansvar.
Sekretariatsleder i VR deltar i tilsettingsutvalget i tillegg til at tillitsvalgte
deltar med en representant.

Det er lagt til grunn at det tilsettes én person i 100 % stillingsandel som
personvernombud.

2.5 Kontorsted

Tjenesten har hovedkontor pa Radhuset i (Tydal) kommune som har apent 5
dager i uken.

3. Delegering og kontrolli

3.1Myndighet

Deltagende kommuner delegerer til radmannen i (Tydal) kommune saker
som gjelder drift og ledelse av Personvernombud i VR med hjemmel i LOV
2000-04-14 nr 31: Lov om behandling av personopplysninger
(personopplysningsloven) og tilhgrende forskrifter til loven.

Spesifikk delegering skjer i eget vedtak.
Radmann avgjer selv videre delegering av myndighet til personvernombud,

sa langt lov, forskrift eller andre bestemmelser gir faringer til, eller tillater,
det.
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3.2 Tilsyn og kontroll med virksomheten

Personvernombud rapporterer til styret pr. tertial pa virksomheten i perioden
samt gkonomi.

Personvernombud kan mete i dialogmete med AU, RR og kommunene.

4.Plan og skonomi

4.1Virksomhetsplan

Tjenesten med peronvernombud skal styres etter en virksomhetsplan med
mal og resultatkrav. Planen skal videre beskrive de tiltak som planlegges for
a fa en god maloppnaelse, herunder forventet ressursinnsats.

4.2 Budsjett

Personvernombud utarbeider budsjett for tienesten. Styret behandler og
vedtar arlig budsjett. Dette skal vaere basert pa virksomhetsplan og
prinsipper for kostnadsfordeling.

4.3 Kontorutstyr

Tydal kommune har ansvar for a stille ngdvendige utstyr til radighet for
tienesten. Kostnader med dette dekkes av (Tydal) kommune.

4.4 Regnskap
Regnskap for tienesten legges frem for styret sammen med arsrapport.

Det avgis tertialrapporter om forbruk, oppnadde resultater og eventuelle
avvik. Personvernombud mgter i AU/styret for a orientere om virksomheten
og oppnadde resultater.

Ved evt st@rre avvik skal dette snarest varsles radmann, og AU orienteres
med sikte pa en snarest mulig behandling av saken i RR.

4.5 Finansiering og deling av kostnader

Tjenestens kostnader vedr. lenn, oppleering/veiledning/kurs, reisekostnader,
kontorutgifter og saksbehandlingssystem fordeles mellom kommune etter en
fordelingsnekkel hvor 20 % fordeles likt mellom kommunene og 80 %
fordeles etter innbyggertall 01.01. i regnskapsaret.

Betaling skjer ved a-kontobelgp pr. 30.04 og 31.08. Avregning foretas innen
utgangen av januar pafglgende ar.
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5. Informasjon og rapportering

5.1 Informasjon

AU/Styret og Personvernombud skal gjare tienesten kjent for brukerne,
kommunene og andre instanser.

5.2 Rapportering

Styret skal rapportere til kommunene om ressursbruk, tilstand og
prioriteringer i tienesten i forbindelse med kommunenes budsjettbehandling
og gjennom de arlige regnskap.

6. Endring og uttreden av samarbeidet

6.1 Uttreden av samarbeidet

Den enkelte kommune kan med ett ars skriftlig varsel si opp sitt
deltakerforhold i vertskommunesamarbeidet, jfr. Kommunelovens § 27, nr. 3.

Ved uttreden eller oppl@sning vil den enkelte kommune selv overta ansvaret
for de oppgaver som omfattes av samarbeidsordningen.

Utlgsningssummen fastsettes til andelens nettoverdi ved oppsigelsesfristens
utleap, men ikke til mer enn verdien av de midler vedkommende kommune
har skutt inn, jfr. fordelingsnakkel.

6.2 Endring av avtalen

Denne avtalen kan endres dersom minst en av kommunene i samarbeidet
fremsetter krav om det. Endringer krever flertalls godkjenning.

6.3 Uenighet

Dersom det oppstar tvister i forbindelse med avtalen, skal tvisten sgkes Igst
ved forhandlinger far den eventuelt bringes inn for de ordinaere domstolene.
Som verneting vedtas Ser-Trgndelag tingrett.

7. lkrafttredelse og varighet

7.1 Ikrafttredelse og varighet

Interkommunalt samarbeid om personvernombud i kommunene Selbu,
Tydal, Meraker, Frosta og Stjgrdal trer i kraft fra 01.01.2012.



